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Μήνυμα από τον Ανώτερο Εκτελεστικό 
Σύμβουλο της εταιρείας που είναι αρμόδιος 

για τις Νομικές Υποθέσεις (Legal Affairs)
Από τότε που ανέλαβα τον ρόλο του Συμβούλου της εταιρείας για τις 
Νομικές Υποθέσεις το 2022, ένας από τους στόχους μου ήταν να 
αναθεωρήσω τον Κώδικα δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group. Ο πρώτος 
Κώδικας δεοντολογίας διαμορφώθηκε κατά τη διαδρομή μας από την 
κατάργηση του Ομίλου Panasonic το 2014 έως την εισαγωγή μας στο 
Χρηματιστήριο του Τόκιο το 2021. Με αυτή τη νέα έκδοση, προσπαθήσαμε 
να τον κάνουμε πιο κατανοητό και πιο προσαρμοσμένο σε μια παγκόσμια 
εταιρεία υγειονομικής περίθαλψης. Πιστεύω ότι η αναθεώρηση ήταν 
επιτυχημένη σύμφωνα με αυτές τις φιλοδοξίες. 

Κατά τη διάρκεια της προετοιμασίας του πραγματοποιήσαμε πολλές 
συζητήσεις με μέλη της ομάδας Νομικών Υποθέσεων και Συμμόρφωσης 
(Legal and Compliance team), συμπεριλαμβανομένων υπαλλήλων νομικών 
θεμάτων στις ΗΠΑ και την περιοχή EMEA, και μετά επεξεργαστήκαμε το 
προσχέδιο, το οποίο στο τέλος εξετάσαμε στα κεντρικά μας γραφεία. 
Είμαστε ευγνώμονες για τις προσπάθειες όλων όσων συμμετείχατε στην 
ανάπτυξη του νέου Κώδικα δεοντολογίας.

Πιστεύω ότι αυτός ο νέος Κώδικας δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group 
θα χρησιμεύσει ως κατευθυντήρια γραμμή για όλους τους εργαζομένους 
στις καθημερινές τους δραστηριότητες. Στο πλαίσιο μιας νέας πρωτοβουλία 
μας, έχουμε συμπεριλάβει τους σχετικούς νόμους και κανονισμούς σε κάθε 
ενότητα για να σας βοηθήσουμε να την κατανοήσετε καλύτερα. 

Είμαι βέβαιος ότι μπορούμε να ενισχύσουμε περαιτέρω την εμπιστοσύνη 
στον Όμιλο PHC Group και τη φήμη του, εφόσον όλοι μας κατανοούμε 
πλήρως αυτόν τον Κώδικα Δεοντολογίας και ασκούμε τις καθημερινές μας 
δραστηριότητες σύμφωνα με αυτόν.

Ryuichi Hirashima
Ανώτερος Εκτελεστικός Σύμβουλος της εταιρείας, επικεφαλής των 
Νομικών Υποθέσεων (Legal Affairs)
PHC Holdings Corporation
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Θα ήθελα να μοιραστώ μαζί σας την αναθεωρημένη έκδοση του «Κώδικα 
δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group». Αυτός ο Κώδικας δεοντολογίας 
αποτελεί μια υπόσχεση προς την κοινωνία, αντικατοπτρίζοντας τις αρχές 
βάσει των οποίων ο Όμιλος PHC Group διεξάγει τις επιχειρηματικές του 
δραστηριότητες σε υψηλό επίπεδο ως παγκόσμια εταιρεία υγειονομικής 
περίθαλψης.

Τον Νοέμβριο του 2024, ο Όμιλος PHC Group ανακοίνωσε το νέο του όραμα 
και τις αξίες του, οι οποίες ενώνουν τις επιχειρήσεις μας σε όλο τον κόσμο με 
στόχο την πραγμάτωση ενός μέλλοντος στο οποίο η υγειονομική περίθαλψη 
υψηλής ποιότητας θα είναι προσβάσιμη σε όλους.

Προκειμένου να πρωτοπορήσει ο Όμιλος PHC Group στο μέλλον της 
υγειονομικής περίθαλψης μέσω των επιχειρηματικών του δραστηριοτήτων, 
πρέπει να τηρεί ένα ισχυρό αίσθημα ηθικής ως μια κοινωνικά υπεύθυνη 
εταιρεία, να εμπνέει την εμπιστοσύνη στα ενδιαφερόμενα μέρη και να τηρεί 
την αρχή της λογοδοσίας απέναντι στην κοινωνία. Ιδίως στον κλάδο της 
υγειονομικής περίθαλψης ισχύουν πολυάριθμοι νόμοι και πρότυπα 
αυτορρύθμισης και αυτός ο Κώδικας δεοντολογίας δημιουργήθηκε 
λαμβάνοντας υπόψη αυτά τα ζητήματα. Πιστεύουμε ακράδαντα ότι τηρώντας 
αυτόν τον Κώδικα δεοντολογίας, θα ανταποκριθούμε σε αυτές τις κοινωνικές 
προσδοκίες.

Είμαι απόλυτα βέβαιη ότι κάθε υπάλληλος του Ομίλου PHC Group θα 
ενεργήσει σύμφωνα με αυτόν τον Κώδικα δεοντολογίας και θα συνεργαστεί 
για τη δημιουργία «Μίας PHC», προκειμένου να οικοδομήσουμε ένα μέλλον 
με καλύτερη υγειονομική περίθαλψη για τους ανθρώπους σε όλο τον κόσμο. 
Ας ζήσουμε σύμφωνα με τις αξίες μας.

Kyoko Deguchi
Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος
PHC Holdings Corporation
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Σχετικά με την αναθεώρηση 
του Κώδικα δεοντολογίας

Έχουν περάσει περίπου τέσσερα χρόνια από τη θέσπιση του πρώτου Κώδικα 
δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group το 2021. Ως παγκόσμια εταιρεία 
υγειονομικής περίθαλψης, αποφασίσαμε να ελέγξουμε διεξοδικά και να 
αναθεωρήσουμε ολόκληρο τον Κώδικα δεοντολογίας. Με την αναθεώρηση 
του Κώδικα δεοντολογίας μας, στόχος μας είναι να ανταποκριθούμε στις 
αλλαγές του επιχειρηματικού μας περιβάλλοντος και των κοινωνικών μας 
προσδοκιών. Επιπλέον, διασφαλίσαμε ότι το περιεχόμενό του μπορεί να 
εφαρμοστεί καθολικά σε οποιαδήποτε χώρα ή περιοχή, ενώ παράλληλα 
προσπαθήσαμε να χρησιμοποιήσουμε απλή δομή και εκφράσεις, ώστε να 
γίνεται κατανοητός από τους εργαζόμενους του Ομίλου PHC Group. Το 
περιεχόμενο έχει ταξινομηθεί και οργανωθεί από την οπτική γωνία των 
ενδιαφερόμενων μερών όπως «Πελάτες» («Παροχή αξίας στους πελάτες»), 
«Εργαζόμενοι» («Ασφαλή εργασιακά περιβάλλοντα» και «Νόμιμες και θεμιτές 
επιχειρηματικές δραστηριότητες»), «η Εταιρεία» («Προστασία διαχείρισης 
πόρων ») και «Κοινωνική ευθύνη» («Ανταπόκριση στην κοινωνική ευθύνη»). 
Επιπλέον, έχουμε επαναξιολογήσει το σύνολο του περιεχομένου από την 
οπτική γωνία μιας εταιρείας που δραστηριοποιείται στον τομέα της 
υγειονομικής περίθαλψης και προσθέσαμε τα απαραίτητα στοιχεία. Πήραμε 
μια νέα πρωτοβουλία και συμπεριλάβαμε επίσης τους σημαντικότερους 
σχετικούς νόμους για κάθε ενότητα. Αν και δεν παρατίθενται με εξαντλητικό 
τρόπο όλοι οι ισχύοντες νόμοι, ελπίζουμε ότι η πρωτοβουλία αυτή θα 
βοηθήσει στην κατανόηση.

Σας ενθαρρύνουμε να διαβάσετε τον αναθεωρημένο Κώδικα δεοντολογίας του 
Ομίλου PHC Group με φρέσκια ματιά. Πιστεύουμε ότι αυτός ο Κώδικας 
δεοντολογίας θα παρέχει υποστήριξη σε όλους τους εργαζόμενους για την 
πραγματοποίηση της αποστολής, του οράματος και των αξιών μας και ότι θα 
χρησιμεύσει ως οδηγός για τη λήψη σωστών αποφάσεων και ενεργειών.

Ομάδα δημιουργίας του Κώδικα δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group

Ομίλου PHC　Κώδικας Δεοντολογίας 5

Ρόλος και Θέση του 
Κώδικα δεοντολογίας

Αυτός ο Κώδικας δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group έχει σχεδιαστεί για να 
καθοδηγεί τους εργαζομένους στην εκτέλεση των καθημερινών επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων και καθηκόντων του Ομίλου PHC Group, σε ευθυγράμμιση με την 
αποστολή, το όραμα και τις αξίες μας. Για να φέρουμε εις πέρας την αποστολή και το 
όραμά μας, είναι ζωτικής σημασίας να ενσαρκώνουμε τις αξίες της «ΠΕΡΙΕΡΓΕΙΑΣ», 
του «ΘΑΡΡΟΥΣ ΝΑ ΔΡΑΣΟΥΜΕ», του «ΣΕΒΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ», καθώς και 
της «ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ». Αυτός ο Κώδικας δεοντολογίας δημιουργήθηκε για να 
διασφαλίσει ότι όλοι κατανοούν πώς να εφαρμόζουν αυτές τις αξίες στις 
καθημερινές τους δραστηριότητες και τις ενέργειές τους. 
Αυτός ο Κώδικας δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group δεν είναι δυνατό να καλύψει 
κάθε κατάσταση ή σενάριο που μπορεί να προκύψει. Ωστόσο, σκοπός αυτού του 
Κώδικα δεοντολογίας είναι να παρέχει καθοδήγηση που μπορεί να εφαρμοστεί σε 
όλες τις περιστάσεις. Ως παγκόσμια εταιρεία υγειονομικής περίθαλψης, είναι 
σημαντικό για τον Όμιλο PHC Group όχι μόνο να τηρεί αυτόν τον Κώδικα 
δεοντολογίας, αλλά και να συμμορφώνεται με τους ισχύοντες νόμους και 
κανονισμούς (*) σε κάθε χώρα και περιοχή στην οποία δραστηριοποιούμαστε. 
Σας ζητούμε να συμμορφώνεστε με τις αυστηρότερες απαιτήσεις των ισχυόντων 
Νόμων και Κανονισμών, με αυτόν τον Κώδικα δεοντολογίας και με τους 
Εσωτερικούς κανόνες (*) και να ενεργείτε ανάλογα.
Τέλος, όπως αντικατοπτρίζεται από την αξία της «ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ», είναι σημαντικό 
να συμπεριφερόμαστε ηθικά και υπεύθυνα με βάση αυτόν τον Κώδικα δεοντολογίας 
του Ομίλου PHC Group. Πιστεύουμε ότι αποτελεί τα θεμέλια που υποστηρίζουν τις 
επιχειρηματικές δραστηριότητες του Ομίλου PHC Group. Κάθε μας ενέργεια και 
επιχειρηματική δραστηριότητα αντιπροσωπεύει τον Όμιλο PHC Group, επομένως 
σας ζητάμε να δεσμευτείτε να ενεργείτε σύμφωνα με αυτόν τον Κώδικα δεοντολογίας.
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* Για τους σκοπούς του παρόντος Κώδικα δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group, ισχύουν 
οι ακόλουθοι ορισμοί:
・Νόμοι και Κανονισμοί: Αναφέρεται σε εν ισχύ εθνικούς και περιφερειακούς νόμους, 
 οδηγίες, κανονισμούς, κατευθυντήριες γραμμές, διεθνή πρότυπα 
 και βιομηχανικούς κώδικες ή κανόνες. 
・Εσωτερικοί κανόνες    : Αναφέρεται σε εν ισχύ κανόνες και πρότυπα, πολιτικές, 
 διαδικασίες και οδηγίες εργασίας του Ομίλου PHC Group. 
* Λάβετε υπόψη ότι τα «Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών» δεν 

καλύπτουν όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς και ισχύουν κατά τη στιγμή της 
αναθεώρησης αυτού του Κώδικα δεοντολογίας. Εάν έχετε τυχόν ερωτήσεις ή χρειάζεστε 
περαιτέρω διευκρινίσεις, μην διστάσετε να απευθυνθείτε στα μέλη της ομάδας Νομικών 
Υποθέσεων και Συμμόρφωσης (Legal and Compliance team) της περιοχής σας.
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επιχειρηματική δραστηριότητα αντιπροσωπεύει τον Όμιλο PHC Group, επομένως 
σας ζητάμε να δεσμευτείτε να ενεργείτε σύμφωνα με αυτόν τον Κώδικα δεοντολογίας.
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* Για τους σκοπούς του παρόντος Κώδικα δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group, ισχύουν 
οι ακόλουθοι ορισμοί:
・Νόμοι και Κανονισμοί: Αναφέρεται σε εν ισχύ εθνικούς και περιφερειακούς νόμους, 
 οδηγίες, κανονισμούς, κατευθυντήριες γραμμές, διεθνή πρότυπα 
 και βιομηχανικούς κώδικες ή κανόνες. 
・Εσωτερικοί κανόνες    : Αναφέρεται σε εν ισχύ κανόνες και πρότυπα, πολιτικές, 
 διαδικασίες και οδηγίες εργασίας του Ομίλου PHC Group. 
* Λάβετε υπόψη ότι τα «Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών» δεν 

καλύπτουν όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς και ισχύουν κατά τη στιγμή της 
αναθεώρησης αυτού του Κώδικα δεοντολογίας. Εάν έχετε τυχόν ερωτήσεις ή χρειάζεστε 
περαιτέρω διευκρινίσεις, μην διστάσετε να απευθυνθείτε στα μέλη της ομάδας Νομικών 
Υποθέσεων και Συμμόρφωσης (Legal and Compliance team) της περιοχής σας.
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Π
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γή
Π
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Α

νταπόκριση στην 
κοινω

νική ευθύνη
Συμπέρασμα

Ν
όμιμες και δίκαιες 

επιχειρηματικές δραστηριότητες
Α

σφ
αλή περιβάλλοντα 

εργασίας

Για να διασφαλίσουμε την ποιότητα, την αποτελεσματικότητα και την 
ασφάλεια των προϊόντων και των υπηρεσιών μας, πληρούμε τις 
απαιτήσεις των Νόμων και Κανονισμών και των Εσωτερικών κανόνων 
και προωθούμε ένα αποτελεσματικό και αποδοτικό σύστημα 
διαχείρισης ποιότητας.

Για να παρέχουμε με συνέπεια προϊόντα και υπηρεσίες υψηλής 
ποιότητας στους κλάδους της έρευνας και της ιατρικής, δημιουργούμε 
και διατηρούμε μια εφοδιαστική αλυσίδα με τους προμηθευτές μας η 
οποία διασφαλίζει την ποιότητα και την ασφάλεια.

Σε περίπτωση που προκύψει κάποιο σημαντικό ζήτημα με την ποιότητα 
ή την ασφάλεια οποιουδήποτε από τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες μας, 
γνωστοποιούμε τις σχετικές πληροφορίες στους πελάτες μας και τα 
υπόλοιπα ενδιαφερόμενα μέρη με ακρίβεια και διαφάνεια, λαμβάνουμε 
τα κατάλληλα μέτρα για να αποφύγουμε περαιτέρω επιζήμιες 
καταστάσεις, διερευνούμε τη βασική αιτία και λαμβάνουμε ενέργειες 
για να αποτρέψουμε την επανεμφάνιση. 

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που διασφαλίζουν την ποιότητα και την 
ασφάλεια των φαρμακευτικών και των 
ιατροτεχνολογικών προϊόντων:

: Νόμος για τα φαρμακευτικά προϊόντα 
και τα ιατροτεχνολογικά προϊόντα 
(PMD Act)

: Ομοσπονδιακός νόμος για τα τρόφιμα, 
τα φάρμακα και τα καλλυντικά προϊόντα 
(FD&C Act)

: Οδηγία περί φαρμάκων (MPD) 
(Οδηγία 2001/83/ΕΚ), Κανονισμός για τα 
ιατροτεχνολογικά προϊόντα (MDR) 
[Κανονισμός (ΕΕ) 2017/745], 
Κανονισμός για τα in vitro διαγνωστικά 
ιατροτεχνολογικά προϊόντα (IVDR) 
[Κανονισμός (ΕΕ) 2017/746]

: Νόμος περί χορήγησης φαρμάκων, 
Κανονισμοί για την επίβλεψη και τη 
διαχείριση των ιατροτεχνολογικών 
προϊόντων

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη

Κίνα

Νόμοι που θεσπίζουν την ευθύνη των 
κατασκευαστών για βλάβες που προκαλούνται 
από ελαττωματικά προϊόντα:

: Νόμος περί ευθύνης λόγω 
ελαττωματικών προϊόντων (PL Law)

: Κρατικοί νόμοι σχετικά με την ευθύνη 
λόγω ελαττωματικών προϊόντων

: Οδηγία περί ευθύνης λόγω 
ελαττωματικών προϊόντων (PLD) 
[Οδηγία (ΕΕ) 2024/2853]

: Νόμος περί ποιότητας των προϊόντων, 
Νόμος περί προστασίας των 
δικαιωμάτων των καταναλωτών

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Ποιότητα και ασφάλεια προϊόντων 
και υπηρεσιών

Δίνουμε προτεραιότητα στην ποιότητα και την ασφάλεια των 
προϊόντων και των υπηρεσιών μας στην προσπάθειά μας να 

παρέχουμε ακριβή και αξιόπιστα προϊόντα και υπηρεσίες 
υγειονομικής περίθαλψης στους πελάτες μας, συμβάλλοντας 

έτσι στη δημιουργία μιας πιο υγιούς κοινωνίας.

Ομίλου PHC　Κώδικας Δεοντολογίας8
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Κατά τη χρήση ερευνητικών εγκαταστάσεων και εξοπλισμού, 
συμμορφωνόμαστε με τους Νόμους και τους Κανονισμούς, καθώς και 
τους Εσωτερικούς κανόνες, δίνοντας ιδιαίτερη προσοχή σε θέματα που 
αφορούν την ασφάλεια και το περιβάλλον.

Στην κλινική έρευνα και σε παρόμοιες δραστηριότητες, σεβόμαστε την 
αξιοπρέπεια και τα ανθρώπινα δικαιώματα των συμμετεχόντων στην 
έρευνα, δίνουμε προτεραιότητα στην ασφάλειά τους και σεβόμαστε 
πλήρως το απόρρητό τους και τα άλλα νόμιμα δικαιώματά τους. Επιπλέον, 
όταν πραγματοποιούμε εργαστηριακές μελέτες σε ζώα, τηρούμε ηθικά 
πρότυπα όπως η αρχή «ΑΜΒ» (Αντικατάσταση: χρήση εναλλακτικών 
λύσεων, Μείωση: ελαχιστοποίηση του αριθμού των ζώων που 
χρησιμοποιούνται, Βελτίωση: ενίσχυση της καλής διαβίωσης των ζώων).

Δεσμευόμαστε για την ακεραιότητα στη δημοσίευση και την αναφορά των 
ευρημάτων της έρευνας, απέχουμε από οποιαδήποτε δόλια 
δραστηριότητα όπως πλαστογράφηση, παραποίηση δεδομένων ή 
λογοκλοπή και δεν υποστηρίζουμε ή εμπλεκόμαστε σε τέτοιου είδους 
δραστηριότητες.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι περί της διεξαγωγής κλινικής έρευνας στον κλάδο της ιατρικής και των φαρμακευτικών 
προϊόντων για την εξασφάλιση αξιόπιστων αποτελεσμάτων:

Νόμοι για την προστασία και τη κατάλληλη 
διαχείριση των ζώων:

: Νόμος για τις κλινικές δοκιμές
: Κώδικας ομοσπονδιακών κανονισμών των ΗΠΑ, τίτλος 21, μέρη 50, 54, 56 και 58

: Κανονισμός για τις κλινικές δοκιμές (CTR) [Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 536/2014]
: Νόμος περί χορήγησης φαρμάκων, Καλή κλινική πρακτική για τα φάρμακα

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα

: Νόμος για την καλή διαβίωση και τη 
διαχείριση των ζώων

: Νόμος για την καλή διαβίωση των ζώων 
(AWA)

: Οδηγία για την καλή διαβίωση των ζώων 
(AWD) (Οδηγία 2010/63/ΕΕ)

: Κανονισμοί για τη διαχείριση των 
εργαστηριακών ζώων

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Νόμοι σχετικά με την ασφάλεια των χημικών 
ουσιών:

: Νόμος περί ελέγχου χημικών ουσιών
: Νόμος περί ελέγχου των τοξικών ουσιών 

(TSCA)
: Καταχώριση, αξιολόγηση, αδειοδότηση 

και περιορισμοί των χημικών προϊόντων 
(REACH)

: Μέτρα για την περιβαλλοντική διαχείριση 
των νέων χημικών ουσιών

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Έρευνα και Ανάπτυξη
Δεσμευόμαστε να κατανοήσουμε τις διάφορες προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν οι ερευνητές και οι επαγγελματίες υγείας και θέτουμε 
ως στόχο την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων μέσω της 

δημιουργίας καινοτόμων λύσεων. Στόχος μας είναι να συμβάλλουμε 
στη βελτίωση της υγείας των ασθενών, συμμετέχοντας στην έρευνα 

και την ανάπτυξη με νόμιμο και ηθικό τρόπο.

Ομίλου PHC　Κώδικας Δεοντολογίας10
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Κατά τη χρήση ερευνητικών εγκαταστάσεων και εξοπλισμού, 
συμμορφωνόμαστε με τους Νόμους και τους Κανονισμούς, καθώς και 
τους Εσωτερικούς κανόνες, δίνοντας ιδιαίτερη προσοχή σε θέματα που 
αφορούν την ασφάλεια και το περιβάλλον.

Στην κλινική έρευνα και σε παρόμοιες δραστηριότητες, σεβόμαστε την 
αξιοπρέπεια και τα ανθρώπινα δικαιώματα των συμμετεχόντων στην 
έρευνα, δίνουμε προτεραιότητα στην ασφάλειά τους και σεβόμαστε 
πλήρως το απόρρητό τους και τα άλλα νόμιμα δικαιώματά τους. Επιπλέον, 
όταν πραγματοποιούμε εργαστηριακές μελέτες σε ζώα, τηρούμε ηθικά 
πρότυπα όπως η αρχή «ΑΜΒ» (Αντικατάσταση: χρήση εναλλακτικών 
λύσεων, Μείωση: ελαχιστοποίηση του αριθμού των ζώων που 
χρησιμοποιούνται, Βελτίωση: ενίσχυση της καλής διαβίωσης των ζώων).

Δεσμευόμαστε για την ακεραιότητα στη δημοσίευση και την αναφορά των 
ευρημάτων της έρευνας, απέχουμε από οποιαδήποτε δόλια 
δραστηριότητα όπως πλαστογράφηση, παραποίηση δεδομένων ή 
λογοκλοπή και δεν υποστηρίζουμε ή εμπλεκόμαστε σε τέτοιου είδους 
δραστηριότητες.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι περί της διεξαγωγής κλινικής έρευνας στον κλάδο της ιατρικής και των φαρμακευτικών 
προϊόντων για την εξασφάλιση αξιόπιστων αποτελεσμάτων:

Νόμοι για την προστασία και τη κατάλληλη 
διαχείριση των ζώων:

: Νόμος για τις κλινικές δοκιμές
: Κώδικας ομοσπονδιακών κανονισμών των ΗΠΑ, τίτλος 21, μέρη 50, 54, 56 και 58

: Κανονισμός για τις κλινικές δοκιμές (CTR) [Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 536/2014]
: Νόμος περί χορήγησης φαρμάκων, Καλή κλινική πρακτική για τα φάρμακα

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα

: Νόμος για την καλή διαβίωση και τη 
διαχείριση των ζώων

: Νόμος για την καλή διαβίωση των ζώων 
(AWA)

: Οδηγία για την καλή διαβίωση των ζώων 
(AWD) (Οδηγία 2010/63/ΕΕ)

: Κανονισμοί για τη διαχείριση των 
εργαστηριακών ζώων

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Νόμοι σχετικά με την ασφάλεια των χημικών 
ουσιών:

: Νόμος περί ελέγχου χημικών ουσιών
: Νόμος περί ελέγχου των τοξικών ουσιών 

(TSCA)
: Καταχώριση, αξιολόγηση, αδειοδότηση 

και περιορισμοί των χημικών προϊόντων 
(REACH)

: Μέτρα για την περιβαλλοντική διαχείριση 
των νέων χημικών ουσιών

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Έρευνα και Ανάπτυξη
Δεσμευόμαστε να κατανοήσουμε τις διάφορες προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν οι ερευνητές και οι επαγγελματίες υγείας και θέτουμε 
ως στόχο την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων μέσω της 

δημιουργίας καινοτόμων λύσεων. Στόχος μας είναι να συμβάλλουμε 
στη βελτίωση της υγείας των ασθενών, συμμετέχοντας στην έρευνα 

και την ανάπτυξη με νόμιμο και ηθικό τρόπο.
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Α

σφ
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εργασίας

Στον Όμιλο PHC Group, καλλιεργούμε μια κουλτούρα σεβασμού και συνεργασίας 
ενθαρρύνοντας την επικοινωνία με έμφαση στην πολυμορφία, μαθαίνοντας να 
κατανοούμε και να αγκαλιάζουμε τις διαφορές και υποστηρίζοντας ο ένας την 
ανάπτυξη του άλλου, ενισχύοντας έτσι την εμπιστοσύνη και το ομαδικό πνεύμα. 

Στόχος μας είναι να διαμορφώσουμε ένα περιβάλλον στον χώρο εργασίας μας 
όπου θα ακούγονται όλες οι διαφορετικές οπτικές, οι οποίες θα μας οδηγήσουν να 
εντοπίσουμε πιο πλούσιες ιδέες και λύσεις. 

Δεσμευόμαστε να διατηρήσουμε ένα υγιές και θετικό περιβάλλον εργασίας, 
απαλλαγμένο από διακρίσεις και περιστατικά παρενόχλησης, και να 
διαμορφώσουμε μια κουλτούρα στον οργανισμό μας η οποία θα σέβεται τη 
διαφορετικότητα. 

Ακόμη και όταν υπάρχουν διαφορές στο στυλ επικοινωνίας, τη γλώσσα ή τις αξίες 
οι οποίες βάζουν εμπόδια στη συνεργασία, προωθούμε τη συμπερίληψη έτσι ώστε 
κάθε υπάλληλος του Ομίλου PHC Group να αντιμετωπίζεται με σεβασμό ως μέλος 
της ομάδας. Έτσι θα δημιουργήσουμε ένα περιβάλλον στο οποίο όλοι θα 
αισθάνονται άνετα να εκφράσουν τις απόψεις τους και να συνεργαστούν για την 
επίλυση προβλημάτων. 

Προωθούμε την ισότητα παρέχοντας δίκαιες ευκαιρίες για ανάπτυξη και επιτυχία, 
συμπεριλαμβανομένων των ευκαιριών πρόσληψης, κατάρτισης και εξέλιξης της 
σταδιοδρομίας, λαμβάνοντας υπόψη τα διαφορετικά υπόβαθρα και συνθήκες.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι και κανονισμοί που σχετίζονται με τη διαφορετικότητα, τη συμπερίληψη και την ισότητα 
(ίσες ευκαιρίες):

: Στόχοι βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών (SDG), Πρότυπα της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας (ΔΟΕ)

: Νόμος περί προτύπων εργασίας, νόμος περί ίσων ευκαιριών απασχόλησης, νόμος για την 
απασχόληση 
Νόμος για την προώθηση της ένταξης των ατόμων με αναπηρίες, 
Νόμος για τις άδειες μέριμνας και φύλαξης παιδιών και τις οικογενειακές άδειες

: Νόμος περί πολιτικών δικαιωμάτων, Νόμος περί μειονεξίας των ΗΠΑ (ADA), 
Νόμος για την επανένταξη, Νόμος περί διακρίσεων λόγω ηλικίας στην απασχόληση, 
νόμος περί απαγόρευσης των διακρίσεων λόγω γενετικών πληροφοριών, 
Νόμος περί ισότητας των αμοιβών, Νόμος περί δυσμενούς διάκρισης λόγω εγκυμοσύνης (PDA)

: Ευρωπαϊκή σύμβαση για τα ανθρώπινα δικαιώματα, Χάρτης των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, Οδηγία περί ίσης μεταχείρισης (Οδηγία 2006/54/ΕΚ), 
Οδηγία περί ισότητας των αμοιβών, Οδηγία για τη διαφάνεια των 
πληρωμών, Οδηγία για την ισότητα των φύλων, 
Οδηγία για τις εγκύους εργαζόμενες (Οδηγία 92/85/ΕΟΚ)

: Εργατικό Δίκαιο, Νόμος για την προστασία των δικαιωμάτων και συμφερόντων των γυναικών, 
Νόμος για την προώθηση της απασχόλησης

Διεθνή 
πρότυπα
Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη

Κίνα

Σεβασμός των ατομικών 
δικαιωμάτων

Αναγνωρίζουμε τα μοναδικά χαρακτηριστικά και τις αξίες 
κάθε ατόμου και προσπαθούμε να δημιουργήσουμε έναν 

οργανισμό όπου άτομα από διαφορετικά υπόβαθρα και με 
διαφορετικές απόψεις θα λαμβάνουν μεταχείριση με σεβασμό 

και θα αντιμετωπίζονται δίκαια και ισότιμα.
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Στον Όμιλο PHC Group, καλλιεργούμε μια κουλτούρα σεβασμού και συνεργασίας 
ενθαρρύνοντας την επικοινωνία με έμφαση στην πολυμορφία, μαθαίνοντας να 
κατανοούμε και να αγκαλιάζουμε τις διαφορές και υποστηρίζοντας ο ένας την 
ανάπτυξη του άλλου, ενισχύοντας έτσι την εμπιστοσύνη και το ομαδικό πνεύμα. 

Στόχος μας είναι να διαμορφώσουμε ένα περιβάλλον στον χώρο εργασίας μας 
όπου θα ακούγονται όλες οι διαφορετικές οπτικές, οι οποίες θα μας οδηγήσουν να 
εντοπίσουμε πιο πλούσιες ιδέες και λύσεις. 

Δεσμευόμαστε να διατηρήσουμε ένα υγιές και θετικό περιβάλλον εργασίας, 
απαλλαγμένο από διακρίσεις και περιστατικά παρενόχλησης, και να 
διαμορφώσουμε μια κουλτούρα στον οργανισμό μας η οποία θα σέβεται τη 
διαφορετικότητα. 

Ακόμη και όταν υπάρχουν διαφορές στο στυλ επικοινωνίας, τη γλώσσα ή τις αξίες 
οι οποίες βάζουν εμπόδια στη συνεργασία, προωθούμε τη συμπερίληψη έτσι ώστε 
κάθε υπάλληλος του Ομίλου PHC Group να αντιμετωπίζεται με σεβασμό ως μέλος 
της ομάδας. Έτσι θα δημιουργήσουμε ένα περιβάλλον στο οποίο όλοι θα 
αισθάνονται άνετα να εκφράσουν τις απόψεις τους και να συνεργαστούν για την 
επίλυση προβλημάτων. 

Προωθούμε την ισότητα παρέχοντας δίκαιες ευκαιρίες για ανάπτυξη και επιτυχία, 
συμπεριλαμβανομένων των ευκαιριών πρόσληψης, κατάρτισης και εξέλιξης της 
σταδιοδρομίας, λαμβάνοντας υπόψη τα διαφορετικά υπόβαθρα και συνθήκες.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι και κανονισμοί που σχετίζονται με τη διαφορετικότητα, τη συμπερίληψη και την ισότητα 
(ίσες ευκαιρίες):

: Στόχοι βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών (SDG), Πρότυπα της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας (ΔΟΕ)

: Νόμος περί προτύπων εργασίας, νόμος περί ίσων ευκαιριών απασχόλησης, νόμος για την 
απασχόληση 
Νόμος για την προώθηση της ένταξης των ατόμων με αναπηρίες, 
Νόμος για τις άδειες μέριμνας και φύλαξης παιδιών και τις οικογενειακές άδειες

: Νόμος περί πολιτικών δικαιωμάτων, Νόμος περί μειονεξίας των ΗΠΑ (ADA), 
Νόμος για την επανένταξη, Νόμος περί διακρίσεων λόγω ηλικίας στην απασχόληση, 
νόμος περί απαγόρευσης των διακρίσεων λόγω γενετικών πληροφοριών, 
Νόμος περί ισότητας των αμοιβών, Νόμος περί δυσμενούς διάκρισης λόγω εγκυμοσύνης (PDA)

: Ευρωπαϊκή σύμβαση για τα ανθρώπινα δικαιώματα, Χάρτης των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, Οδηγία περί ίσης μεταχείρισης (Οδηγία 2006/54/ΕΚ), 
Οδηγία περί ισότητας των αμοιβών, Οδηγία για τη διαφάνεια των 
πληρωμών, Οδηγία για την ισότητα των φύλων, 
Οδηγία για τις εγκύους εργαζόμενες (Οδηγία 92/85/ΕΟΚ)

: Εργατικό Δίκαιο, Νόμος για την προστασία των δικαιωμάτων και συμφερόντων των γυναικών, 
Νόμος για την προώθηση της απασχόλησης
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Αναγνωρίζουμε τα μοναδικά χαρακτηριστικά και τις αξίες 
κάθε ατόμου και προσπαθούμε να δημιουργήσουμε έναν 

οργανισμό όπου άτομα από διαφορετικά υπόβαθρα και με 
διαφορετικές απόψεις θα λαμβάνουν μεταχείριση με σεβασμό 

και θα αντιμετωπίζονται δίκαια και ισότιμα.
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Διαχείριση πληροφοριών

Λαμβάνουμε τα κατάλληλα μέτρα για την προστασία των πληροφοριών που έχει 
στην κατοχή του ο Όμιλος PHC Group, όπως πληροφορίες προϊόντων, 
πληροφορίες πωλήσεων, τεχνικές πληροφορίες, προσωπικά δεδομένα, 
επαγγελματικά έγγραφα και οικονομικά έγγραφα, από εξωτερικές επιθέσεις στον 
κυβερνοχώρο και εσωτερικά παραπτώματα ή διαρροές.

Εντοπίζουμε σωστά τις εμπιστευτικές πληροφορίες και λαμβάνουμε τα κατάλληλα 
προληπτικά μέτρα για την προστασία τους από διαρροή ή βλάβη.

Διαχειριζόμαστε σωστά τις εμπιστευτικές πληροφορίες που λαμβάνουμε από 
άλλες εταιρείες, για να τις ξεχωρίζουμε από τις δικές μας πληροφορίες και να 
αποφεύγουμε τη σύγχυση.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για την προώθηση του θεμιτού ανταγωνισμού και την αποτροπή πρακτικών αθέμιτου ανταγωνισμού:

: Νόμος για την αποτροπή του αθέμιτου ανταγωνισμού
: Νόμος για το εμπορικό απόρρητο (DTSA), Ενιαία πράξη για το εμπορικό απόρρητο (UTSA), 

Νόμος για την οικονομική κατασκοπεία (EEA), Νόμος περί της Ομοσπονδιακής Επιτροπής 
Εμπορίου (FTC Act) 

: Οδηγία για το εμπορικό απόρρητο [Οδηγία (ΕΕ) 2016/943]
: Νόμος για την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη
Κίνα

Χρησιμοποιούμε και προστατεύουμε με κατάλληλο τρόπο τις 
πληροφορίες που ανήκουν στον ή βρίσκονται υπό τον έλεγχο του Ομίλου 

PHC Group σύμφωνα με τους Νόμους και τους Κανονισμούς, καθώς και 
τους Εσωτερικούς κανόνες, οι οποίοι έχουν σχεδιαστεί για την αποτροπή 
της απώλειας, της κλοπής, της κακής χρήσης, της μη εξουσιοδοτημένης 

πρόσβασης και της διαρροής πληροφοριών.

Νόμοι που θεσπίζουν βασικές πολιτικές και 
πλαίσια για τη λήψη μέτρων ασφάλειας στον 
κυβερνοχώρο:

: Βασικός νόμος για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο 

: Νόμος για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο κατά την ανταλλαγή 
πληροφοριών 

: Νόμος της ΕΕ για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο

: Νόμος για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη

Κίνα

Νόμοι για την αποτροπή της κατάχρησης του 
Διαδικτύου και των συστημάτων πληροφορικής:

: Νόμος για την απαγόρευση της μη 
εξουσιοδοτημένης πρόσβασης σε 
υπολογιστές

: Νόμος περί ηλεκτρονικής απάτης και 
κατάχρησης (CFAA)

: Οδηγία σχετικά με τις επιθέσεις κατά 
συστημάτων πληροφοριών

: Νόμος για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα
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Ασφαλή και υγιεινά 
περιβάλλοντα εργασίας

Συμμορφωνόμαστε με Νόμους και Κανονισμούς, καθώς και Εσωτερικούς κανόνες 
που σχετίζονται με την εργασιακή ασφάλεια και υγεία προκειμένου να υποστηρίξουμε 
την ασφάλεια στις καθημερινές δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένης της 
αναφοράς περιστατικών στην αρμόδια αρχή με διαφάνεια. 

Η εταιρεία συνεργάζεται με τους εργαζομένους για τη δημιουργία ενός οργανωμένου, 
ασφαλούς και υγιεινού χώρου εργασίας, δίνοντας έμφαση στην πρόληψη ατυχημάτων 
και τραυματισμών και στην ελαχιστοποίηση των περιστατικών.

Για τον χειρισμό επικίνδυνων ουσιών, επικίνδυνων υλικών, άλλων χημικών ουσιών και 
τον χειρισμό μηχανημάτων, καθιερώνουμε και παρέχουμε εκπαίδευση σχετικά με τις 
κατάλληλες διαδικασίες εργασίας οι οποίες έχουν στο επίκεντρο την ασφάλεια, τις 
οποίες απαιτείται να ακολουθούν οι εργαζόμενοι.

Δεν ανεχόμαστε καμία διάκριση λόγω φυλής, εθνικότητας, φύλου, θρησκευτικών 
πεποιθήσεων, ιθαγένειας, ηλικίας, σωματικών ή πνευματικών αναπηριών, 
σεξουαλικού προσανατολισμού ή οποιουδήποτε άλλου παράγοντα. 
Επίσης, προωθούμε ένα εργασιακό περιβάλλον απαλλαγμένο από περιστατικά 
παρενόχλησης και επιθετικής συμπεριφοράς. Παρενόχληση συνιστούν οι πράξεις ή 
απειλές που προκαλούν σωματική, ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Διεθνείς κανόνες και νόμοι για την προστασία των δικαιωμάτων και των συνθηκών εργασίας των 
εργαζομένων:

Στόχος μας είναι να βοηθήσουμε όλα τα άτομα να εργάζονται σε ένα 
άνετο περιβάλλον που ευνοεί τη σωματική και την ψυχική υγεία και είναι 

ασφαλές και υγιεινό.
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: Πρότυπα της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ)

: Νόμος περί προτύπων εργασίας, νόμος περί βιομηχανικής ασφάλειας και υγείας, νόμος περί 
συμβάσεων εργασίας

: Εθνικός νόμος περί εργασιακών σχέσεων, νόμος περί δίκαιων προτύπων εργασίας, νόμος για την 
ασφάλεια και την υγεία στους χώρους εργασίας (OSH Act)

: Οδηγία περί χρόνου εργασίας, οδηγία για την ίση μεταχείριση, οδηγία-πλαίσιο σχετικά με την 
υγεία και την ασφάλεια κατά την εργασία

: Εργατικό Δίκαιο, Δίκαιο εργασιακών συμβάσεων, Δίκαιο ασφάλειας κατά την εργασία

Διεθνή 
πρότυπα
Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα
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Διαχείριση πληροφοριών

Λαμβάνουμε τα κατάλληλα μέτρα για την προστασία των πληροφοριών που έχει 
στην κατοχή του ο Όμιλος PHC Group, όπως πληροφορίες προϊόντων, 
πληροφορίες πωλήσεων, τεχνικές πληροφορίες, προσωπικά δεδομένα, 
επαγγελματικά έγγραφα και οικονομικά έγγραφα, από εξωτερικές επιθέσεις στον 
κυβερνοχώρο και εσωτερικά παραπτώματα ή διαρροές.

Εντοπίζουμε σωστά τις εμπιστευτικές πληροφορίες και λαμβάνουμε τα κατάλληλα 
προληπτικά μέτρα για την προστασία τους από διαρροή ή βλάβη.

Διαχειριζόμαστε σωστά τις εμπιστευτικές πληροφορίες που λαμβάνουμε από 
άλλες εταιρείες, για να τις ξεχωρίζουμε από τις δικές μας πληροφορίες και να 
αποφεύγουμε τη σύγχυση.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για την προώθηση του θεμιτού ανταγωνισμού και την αποτροπή πρακτικών αθέμιτου ανταγωνισμού:

: Νόμος για την αποτροπή του αθέμιτου ανταγωνισμού
: Νόμος για το εμπορικό απόρρητο (DTSA), Ενιαία πράξη για το εμπορικό απόρρητο (UTSA), 

Νόμος για την οικονομική κατασκοπεία (EEA), Νόμος περί της Ομοσπονδιακής Επιτροπής 
Εμπορίου (FTC Act) 

: Οδηγία για το εμπορικό απόρρητο [Οδηγία (ΕΕ) 2016/943]
: Νόμος για την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη
Κίνα

Χρησιμοποιούμε και προστατεύουμε με κατάλληλο τρόπο τις 
πληροφορίες που ανήκουν στον ή βρίσκονται υπό τον έλεγχο του Ομίλου 

PHC Group σύμφωνα με τους Νόμους και τους Κανονισμούς, καθώς και 
τους Εσωτερικούς κανόνες, οι οποίοι έχουν σχεδιαστεί για την αποτροπή 
της απώλειας, της κλοπής, της κακής χρήσης, της μη εξουσιοδοτημένης 

πρόσβασης και της διαρροής πληροφοριών.

Νόμοι που θεσπίζουν βασικές πολιτικές και 
πλαίσια για τη λήψη μέτρων ασφάλειας στον 
κυβερνοχώρο:

: Βασικός νόμος για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο 

: Νόμος για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο κατά την ανταλλαγή 
πληροφοριών 

: Νόμος της ΕΕ για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο

: Νόμος για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη

Κίνα

Νόμοι για την αποτροπή της κατάχρησης του 
Διαδικτύου και των συστημάτων πληροφορικής:

: Νόμος για την απαγόρευση της μη 
εξουσιοδοτημένης πρόσβασης σε 
υπολογιστές

: Νόμος περί ηλεκτρονικής απάτης και 
κατάχρησης (CFAA)

: Οδηγία σχετικά με τις επιθέσεις κατά 
συστημάτων πληροφοριών

: Νόμος για την ασφάλεια στον 
κυβερνοχώρο

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα
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Ασφαλή και υγιεινά 
περιβάλλοντα εργασίας

Συμμορφωνόμαστε με Νόμους και Κανονισμούς, καθώς και Εσωτερικούς κανόνες 
που σχετίζονται με την εργασιακή ασφάλεια και υγεία προκειμένου να υποστηρίξουμε 
την ασφάλεια στις καθημερινές δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένης της 
αναφοράς περιστατικών στην αρμόδια αρχή με διαφάνεια. 

Η εταιρεία συνεργάζεται με τους εργαζομένους για τη δημιουργία ενός οργανωμένου, 
ασφαλούς και υγιεινού χώρου εργασίας, δίνοντας έμφαση στην πρόληψη ατυχημάτων 
και τραυματισμών και στην ελαχιστοποίηση των περιστατικών.

Για τον χειρισμό επικίνδυνων ουσιών, επικίνδυνων υλικών, άλλων χημικών ουσιών και 
τον χειρισμό μηχανημάτων, καθιερώνουμε και παρέχουμε εκπαίδευση σχετικά με τις 
κατάλληλες διαδικασίες εργασίας οι οποίες έχουν στο επίκεντρο την ασφάλεια, τις 
οποίες απαιτείται να ακολουθούν οι εργαζόμενοι.

Δεν ανεχόμαστε καμία διάκριση λόγω φυλής, εθνικότητας, φύλου, θρησκευτικών 
πεποιθήσεων, ιθαγένειας, ηλικίας, σωματικών ή πνευματικών αναπηριών, 
σεξουαλικού προσανατολισμού ή οποιουδήποτε άλλου παράγοντα. 
Επίσης, προωθούμε ένα εργασιακό περιβάλλον απαλλαγμένο από περιστατικά 
παρενόχλησης και επιθετικής συμπεριφοράς. Παρενόχληση συνιστούν οι πράξεις ή 
απειλές που προκαλούν σωματική, ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Διεθνείς κανόνες και νόμοι για την προστασία των δικαιωμάτων και των συνθηκών εργασίας των 
εργαζομένων:

Στόχος μας είναι να βοηθήσουμε όλα τα άτομα να εργάζονται σε ένα 
άνετο περιβάλλον που ευνοεί τη σωματική και την ψυχική υγεία και είναι 

ασφαλές και υγιεινό.
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: Πρότυπα της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ)

: Νόμος περί προτύπων εργασίας, νόμος περί βιομηχανικής ασφάλειας και υγείας, νόμος περί 
συμβάσεων εργασίας

: Εθνικός νόμος περί εργασιακών σχέσεων, νόμος περί δίκαιων προτύπων εργασίας, νόμος για την 
ασφάλεια και την υγεία στους χώρους εργασίας (OSH Act)

: Οδηγία περί χρόνου εργασίας, οδηγία για την ίση μεταχείριση, οδηγία-πλαίσιο σχετικά με την 
υγεία και την ασφάλεια κατά την εργασία

: Εργατικό Δίκαιο, Δίκαιο εργασιακών συμβάσεων, Δίκαιο ασφάλειας κατά την εργασία

Διεθνή 
πρότυπα
Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα
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Μέσα κοινωνικής δικτύωσης

Δεν δημοσιεύουμε ούτε κοινοποιούμε εσωτερικές πληροφορίες που δεν 
έχουν εγκριθεί για δημοσιοποίηση εκτός του Ομίλου. Δεν δημοσιεύουμε 
ούτε κοινοποιούμε πληροφορίες που είναι ανακριβείς ή παραπλανητικές, 
ώστε να μην υπονομεύσουμε τις αξίες και τη φήμη του Ομίλου PHC Group.

Κατά τη δημοσίευση, σεβόμαστε το απόρρητο των πελατών μας και των 
συνδεδεμένων μερών και απέχουμε αυστηρά από ψευδείς, ανακριβείς, 
παραπλανητικές, δυσφημιστικές, συκοφαντικές ή/και υποτιμητικές 
παρατηρήσεις.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

: Νόμοι σχετικά με τη συκοφαντική δυσφήμηση και τον διασυρμό στο Διαδίκτυο
: Νόμος περί ευπρέπειας στις επικοινωνίες (CDA), Νόμοι περί δυσφήμισης σε επίπεδο πολιτείας, 

Νόμοι περί διαδικτυακού εκφοβισμού σε επίπεδο πολιτείας
: Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων (GDPR), Ευρωπαϊκή σύμβαση για την προάσπιση 

των δικαιωμάτων του ανθρώπου (ECHR), Νόμος περί δυσφήμισης του 2013 (Ηνωμένο Βασίλειο), 
StGB (Ποινικός Κώδικας) (Γερμανία), Ποινικός Κώδικας (Πολωνία), Αστικός Κώδικας (Πολωνία), 
Ποινικός Κώδικας (Γαλλία), Αστικός Κώδικας (Γαλλία)

: Ποινικό Δίκαιο, Αστικός Κώδικας, Νόμος περί ποινών της διοίκησης της δημόσιας ασφάλειας

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Χρησιμοποιούμε τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης ως πολύτιμο 
εργαλείο επικοινωνίας για την ανταλλαγή πληροφοριών με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη με κατάλληλο τρόπο, όπως με πελάτες, 

μετόχους, επενδυτές, εργαζομένους και επιχειρηματικούς εταίρους.
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Νόμοι και κανονισμοί που ρυθμίζουν δηλώσεις ή δημοσιεύσεις που βλάπτουν τη φήμη άλλων:

Ακριβής τήρηση αρχείων

Δημιουργούμε και καταγράφουμε με ακρίβεια και εγκαίρως τα έγγραφα και 
τα δεδομένα που προκύπτουν από τις καθημερινές μας δραστηριότητες, 
σύμφωνα με τους Νόμους και Κανονισμούς και τους Εσωτερικούς κανόνες, 
και τα αποθηκεύουμε κατάλληλα.

Δεν συμμετέχουμε σε καμία πλαστογράφηση ή αλλοίωση αρχείων. 
Δεν καταστρέφουμε ή αποκρύπτουμε αρχεία με ακατάλληλο τρόπο.

Καταγράφουμε επιμελώς και με ακρίβεια διάφορες επιχειρηματικές 
πληροφορίες για να διατηρήσουμε ακλόνητη την εμπιστοσύνη όλων 

των ενδιαφερόμενων μερών του Ομίλου PHC Group, 
συμπεριλαμβανομένων των πελατών, των μετόχων, των επενδυτών, 

των ελεγκτών και των ρυθμιστικών αρχών. 
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Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

: Νόμος περί εταιρειών, Νόμος περί των χρηματοπιστωτικών μέσων και της κεφαλαιαγοράς
: Γενικό εταιρικό δίκαιο του Delaware, Νόμος Sarbanes-Oxley του 2002 (SOX), Νόμος περί 

χρηματιστηρίων του 1934, 
: Οδηγίες της ΕΕ για το εταιρικό δίκαιο, Οδηγία για τη διαφάνεια, Οδηγία της ΕΕ για τους ελέγχους, 

Κανονισμός για την κατάχρηση της αγοράς (MAR)
: Εταιρικό Δίκαιο, Δίκαιο Αξιών, Λογιστικό Δίκαιο

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Νόμοι και κανονισμοί που απαιτούν τη δημιουργία, την αποθήκευση και τη διατήρηση ακριβών αρχείων:
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Μέσα κοινωνικής δικτύωσης

Δεν δημοσιεύουμε ούτε κοινοποιούμε εσωτερικές πληροφορίες που δεν 
έχουν εγκριθεί για δημοσιοποίηση εκτός του Ομίλου. Δεν δημοσιεύουμε 
ούτε κοινοποιούμε πληροφορίες που είναι ανακριβείς ή παραπλανητικές, 
ώστε να μην υπονομεύσουμε τις αξίες και τη φήμη του Ομίλου PHC Group.

Κατά τη δημοσίευση, σεβόμαστε το απόρρητο των πελατών μας και των 
συνδεδεμένων μερών και απέχουμε αυστηρά από ψευδείς, ανακριβείς, 
παραπλανητικές, δυσφημιστικές, συκοφαντικές ή/και υποτιμητικές 
παρατηρήσεις.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

: Νόμοι σχετικά με τη συκοφαντική δυσφήμηση και τον διασυρμό στο Διαδίκτυο
: Νόμος περί ευπρέπειας στις επικοινωνίες (CDA), Νόμοι περί δυσφήμισης σε επίπεδο πολιτείας, 

Νόμοι περί διαδικτυακού εκφοβισμού σε επίπεδο πολιτείας
: Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων (GDPR), Ευρωπαϊκή σύμβαση για την προάσπιση 

των δικαιωμάτων του ανθρώπου (ECHR), Νόμος περί δυσφήμισης του 2013 (Ηνωμένο Βασίλειο), 
StGB (Ποινικός Κώδικας) (Γερμανία), Ποινικός Κώδικας (Πολωνία), Αστικός Κώδικας (Πολωνία), 
Ποινικός Κώδικας (Γαλλία), Αστικός Κώδικας (Γαλλία)

: Ποινικό Δίκαιο, Αστικός Κώδικας, Νόμος περί ποινών της διοίκησης της δημόσιας ασφάλειας

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Χρησιμοποιούμε τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης ως πολύτιμο 
εργαλείο επικοινωνίας για την ανταλλαγή πληροφοριών με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη με κατάλληλο τρόπο, όπως με πελάτες, 

μετόχους, επενδυτές, εργαζομένους και επιχειρηματικούς εταίρους.

Ομίλου PHC　Κώδικας Δεοντολογίας 17

Νόμοι και κανονισμοί που ρυθμίζουν δηλώσεις ή δημοσιεύσεις που βλάπτουν τη φήμη άλλων:

Ακριβής τήρηση αρχείων

Δημιουργούμε και καταγράφουμε με ακρίβεια και εγκαίρως τα έγγραφα και 
τα δεδομένα που προκύπτουν από τις καθημερινές μας δραστηριότητες, 
σύμφωνα με τους Νόμους και Κανονισμούς και τους Εσωτερικούς κανόνες, 
και τα αποθηκεύουμε κατάλληλα.

Δεν συμμετέχουμε σε καμία πλαστογράφηση ή αλλοίωση αρχείων. 
Δεν καταστρέφουμε ή αποκρύπτουμε αρχεία με ακατάλληλο τρόπο.

Καταγράφουμε επιμελώς και με ακρίβεια διάφορες επιχειρηματικές 
πληροφορίες για να διατηρήσουμε ακλόνητη την εμπιστοσύνη όλων 

των ενδιαφερόμενων μερών του Ομίλου PHC Group, 
συμπεριλαμβανομένων των πελατών, των μετόχων, των επενδυτών, 

των ελεγκτών και των ρυθμιστικών αρχών. 
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Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

: Νόμος περί εταιρειών, Νόμος περί των χρηματοπιστωτικών μέσων και της κεφαλαιαγοράς
: Γενικό εταιρικό δίκαιο του Delaware, Νόμος Sarbanes-Oxley του 2002 (SOX), Νόμος περί 

χρηματιστηρίων του 1934, 
: Οδηγίες της ΕΕ για το εταιρικό δίκαιο, Οδηγία για τη διαφάνεια, Οδηγία της ΕΕ για τους ελέγχους, 

Κανονισμός για την κατάχρηση της αγοράς (MAR)
: Εταιρικό Δίκαιο, Δίκαιο Αξιών, Λογιστικό Δίκαιο

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Νόμοι και κανονισμοί που απαιτούν τη δημιουργία, την αποθήκευση και τη διατήρηση ακριβών αρχείων:
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σφ
αλή περιβάλλοντα 
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Απαγόρευση δωροδοκίας και 
πρακτικών διαφθοράς

Δεν προσφέρουμε ούτε παρέχουμε καταχρηστικές πληρωμές ή 
πλεονεκτήματα, άμεσα ή έμμεσα, σε δημόσιους υπάλληλους, 
κυβερνητικούς εκπροσώπους, επαγγελματίες υγείας, ιατρικά ιδρύματα 
ή άλλα τρίτα μέρη.

Επιτρέπουμε την παροχή δώρων, γευμάτων, ψυχαγωγίας και φιλοξενίας με 
σεβασμό απέναντι στα έθιμα και τον πολιτισμό κάθε χώρας ή περιοχής, 
υπό την προϋπόθεση ότι συμμορφώνονται με τους Νόμους και 
Κανονισμούς και τους Εσωτερικούς κανόνες, δεν υπερβαίνουν τα όρια και 
εμπίπτουν στο πλαίσιο της κοινωνικά αποδεκτής ευγένειας.

Δεν συνεργαζόμαστε με πράκτορες, συμβούλους ή άλλα άτομα που 
εμπλέκονται σε δωροδοκίες ή πρακτικές διαφθοράς.

Δεν δεχόμαστε ακατάλληλα δώρα, γεύματα, ψυχαγωγία ή φιλοξενία που 
θα μπορούσαν να επηρεάσουν τις επιχειρηματικές μας αποφάσεις. Ακόμη 
και όταν λαμβάνουμε πρόσκληση για γεύματα ή εκδηλώσεις στο πλαίσιο 
της επιχειρηματικής μας δραστηριότητας, συμμορφωνόμαστε με τους 
Νόμους και Κανονισμούς και τους Εσωτερικούς κανόνες, διασφαλίζοντας 
ότι δεν υπερβαίνουν τα όρια και εμπίπτουν στο πλαίσιο της κοινωνικά 
αποδεκτής ευγένειας.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για την προώθηση του θεμιτού ανταγωνισμού στην αγορά και την αποτροπή των πρακτικών 
αθέμιτου ανταγωνισμού:

: Σύμβαση του ΟΟΣΑ για την καταπολέμηση της δωροδοκίας αλλοδαπών δημόσιων υπαλλήλων
: Νόμος για την αποτροπή του αθέμιτου ανταγωνισμού, Ποινικός Κώδικας
: Νόμος για την καταπολέμηση των πρακτικών διαφθοράς στην αλλοδαπή (FCPA), 

Καταστατικό κατά των ανάρμοστων προμηθειών
: Νόμος του ΗΒ περί δωροδοκίας (UKBA) (Ηνωμένο Βασίλειο), StGB (Ποινικός Κώδικας) (Γερμανία), 

Ποινικός Κώδικας (Πολωνία), Νόμος Sapin II (Γαλλία)
: Ποινικό Δίκαιο, Νόμος για την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού, Νόμος περί εποπτείας

Συνθήκη
Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Διεξάγουμε τις επιχειρηματικές μας δραστηριότητες δίκαια και 
έντιμα και δεν ανεχόμαστε δωροδοκίες ή πρακτικές διαφθοράς.
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Θεμιτός ανταγωνισμός

Συμμορφωνόμαστε με τους νόμους και τους κανονισμούς της αντιμονοπωλιακής 
νομοθεσίας και του δικαίου περί ανταγωνισμού, καθώς και με τους εσωτερικούς 
κανόνες, και ασκούμε θεμιτό και ελεύθερο ανταγωνισμό. 
Δεν συμμετέχουμε στην ανταλλαγή ή τη συζήτηση πληροφοριών με τους ανταγωνιστές 
μας όσον αφορά τις τιμές, το κόστος, τον όγκο παραγωγής ή τις εμπορικές συνθήκες. 
Δεν συνάπτουμε συμφωνίες ή διακανονισμούς που περιορίζουν τον ανταγωνισμό.
Δεν συκοφαντούμε ούτε δυσφημούμε τους ανταγωνιστές μας.
Κατά την προώθηση των προϊόντων και των υπηρεσιών μας, αποφεύγουμε να 
χρησιμοποιούμε ψευδείς ή παραπλανητικές δηλώσεις και δεν παρέχουμε ελλιπείς 
πληροφορίες.
Δεν προσφέρουμε αδικαιολόγητα δώρα, υπηρεσίες ή δωρεές που θα μπορούσαν να 
αλλοιώσουν τις θεμιτές επιλογές των πελατών.
Για να διασφαλίσουμε τη διαφάνεια και την εμπιστοσύνη στις οικονομικές μας σχέσεις με 
τα ιδρύματα και τους επαγγελματίες στον κλάδο της υγειονομικής περίθαλψης, 
αποκαλύπτουμε πληροφορίες που σχετίζονται με πληρωμές και άλλες αλληλεπιδράσεις 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις των Νόμων και των Κανονισμών και των Εσωτερικών κανόνων.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για τη διατήρηση του θεμιτού 
ανταγωνισμού στην αγορά:

Νόμοι που βοηθούν τους καταναλωτές να κάνουν 
ενημερωμένες επιλογές σχετικά με προϊόντα και 
υπηρεσίες:

: Αντιμονοπωλιακός νόμος
: Αντιμονοπωλιακός νόμος Sherman, 

Αντιμονοπωλιακός νόμος Clayton, 
Νόμος περί της Ομοσπονδιακής 
Επιτροπής Εμπορίου

: Δίκαιο περί ανταγωνισμού της ΕΕ
: Αντιμονοπωλιακό Δίκαιο

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη
Κίνα

: Νόμος κατά των αδικαιολόγητων 
ασφαλίστρων και των παραπλανητικών 
δηλώσεων

: Νόμος περί της Ομοσπονδιακής 
Επιτροπής Εμπορίου, Lanham Act

: Οδηγία για τις αθέμιτες εμπορικές 
πρακτικές

: Νόμος για την προστασία των 
δικαιωμάτων και συμφερόντων των 
καταναλωτών, Νόμος κατά του αθέμιτου 
ανταγωνισμού

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Σεβόμαστε τον θεμιτό και ελεύθερο ανταγωνισμό και ασκούμε τις 
επιχειρηματικές μας δραστηριότητες με ακεραιότητα, εστιάζοντας 
στην ποιότητα και την αξία των προϊόντων και των υπηρεσιών που 

προσφέρουμε.
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Απαγόρευση δωροδοκίας και 
πρακτικών διαφθοράς

Δεν προσφέρουμε ούτε παρέχουμε καταχρηστικές πληρωμές ή 
πλεονεκτήματα, άμεσα ή έμμεσα, σε δημόσιους υπάλληλους, 
κυβερνητικούς εκπροσώπους, επαγγελματίες υγείας, ιατρικά ιδρύματα 
ή άλλα τρίτα μέρη.

Επιτρέπουμε την παροχή δώρων, γευμάτων, ψυχαγωγίας και φιλοξενίας με 
σεβασμό απέναντι στα έθιμα και τον πολιτισμό κάθε χώρας ή περιοχής, 
υπό την προϋπόθεση ότι συμμορφώνονται με τους Νόμους και 
Κανονισμούς και τους Εσωτερικούς κανόνες, δεν υπερβαίνουν τα όρια και 
εμπίπτουν στο πλαίσιο της κοινωνικά αποδεκτής ευγένειας.

Δεν συνεργαζόμαστε με πράκτορες, συμβούλους ή άλλα άτομα που 
εμπλέκονται σε δωροδοκίες ή πρακτικές διαφθοράς.

Δεν δεχόμαστε ακατάλληλα δώρα, γεύματα, ψυχαγωγία ή φιλοξενία που 
θα μπορούσαν να επηρεάσουν τις επιχειρηματικές μας αποφάσεις. Ακόμη 
και όταν λαμβάνουμε πρόσκληση για γεύματα ή εκδηλώσεις στο πλαίσιο 
της επιχειρηματικής μας δραστηριότητας, συμμορφωνόμαστε με τους 
Νόμους και Κανονισμούς και τους Εσωτερικούς κανόνες, διασφαλίζοντας 
ότι δεν υπερβαίνουν τα όρια και εμπίπτουν στο πλαίσιο της κοινωνικά 
αποδεκτής ευγένειας.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για την προώθηση του θεμιτού ανταγωνισμού στην αγορά και την αποτροπή των πρακτικών 
αθέμιτου ανταγωνισμού:

: Σύμβαση του ΟΟΣΑ για την καταπολέμηση της δωροδοκίας αλλοδαπών δημόσιων υπαλλήλων
: Νόμος για την αποτροπή του αθέμιτου ανταγωνισμού, Ποινικός Κώδικας
: Νόμος για την καταπολέμηση των πρακτικών διαφθοράς στην αλλοδαπή (FCPA), 

Καταστατικό κατά των ανάρμοστων προμηθειών
: Νόμος του ΗΒ περί δωροδοκίας (UKBA) (Ηνωμένο Βασίλειο), StGB (Ποινικός Κώδικας) (Γερμανία), 

Ποινικός Κώδικας (Πολωνία), Νόμος Sapin II (Γαλλία)
: Ποινικό Δίκαιο, Νόμος για την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού, Νόμος περί εποπτείας

Συνθήκη
Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Διεξάγουμε τις επιχειρηματικές μας δραστηριότητες δίκαια και 
έντιμα και δεν ανεχόμαστε δωροδοκίες ή πρακτικές διαφθοράς.
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Θεμιτός ανταγωνισμός

Συμμορφωνόμαστε με τους νόμους και τους κανονισμούς της αντιμονοπωλιακής 
νομοθεσίας και του δικαίου περί ανταγωνισμού, καθώς και με τους εσωτερικούς 
κανόνες, και ασκούμε θεμιτό και ελεύθερο ανταγωνισμό. 
Δεν συμμετέχουμε στην ανταλλαγή ή τη συζήτηση πληροφοριών με τους ανταγωνιστές 
μας όσον αφορά τις τιμές, το κόστος, τον όγκο παραγωγής ή τις εμπορικές συνθήκες. 
Δεν συνάπτουμε συμφωνίες ή διακανονισμούς που περιορίζουν τον ανταγωνισμό.
Δεν συκοφαντούμε ούτε δυσφημούμε τους ανταγωνιστές μας.
Κατά την προώθηση των προϊόντων και των υπηρεσιών μας, αποφεύγουμε να 
χρησιμοποιούμε ψευδείς ή παραπλανητικές δηλώσεις και δεν παρέχουμε ελλιπείς 
πληροφορίες.
Δεν προσφέρουμε αδικαιολόγητα δώρα, υπηρεσίες ή δωρεές που θα μπορούσαν να 
αλλοιώσουν τις θεμιτές επιλογές των πελατών.
Για να διασφαλίσουμε τη διαφάνεια και την εμπιστοσύνη στις οικονομικές μας σχέσεις με 
τα ιδρύματα και τους επαγγελματίες στον κλάδο της υγειονομικής περίθαλψης, 
αποκαλύπτουμε πληροφορίες που σχετίζονται με πληρωμές και άλλες αλληλεπιδράσεις 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις των Νόμων και των Κανονισμών και των Εσωτερικών κανόνων.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για τη διατήρηση του θεμιτού 
ανταγωνισμού στην αγορά:

Νόμοι που βοηθούν τους καταναλωτές να κάνουν 
ενημερωμένες επιλογές σχετικά με προϊόντα και 
υπηρεσίες:

: Αντιμονοπωλιακός νόμος
: Αντιμονοπωλιακός νόμος Sherman, 

Αντιμονοπωλιακός νόμος Clayton, 
Νόμος περί της Ομοσπονδιακής 
Επιτροπής Εμπορίου

: Δίκαιο περί ανταγωνισμού της ΕΕ
: Αντιμονοπωλιακό Δίκαιο

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη
Κίνα

: Νόμος κατά των αδικαιολόγητων 
ασφαλίστρων και των παραπλανητικών 
δηλώσεων

: Νόμος περί της Ομοσπονδιακής 
Επιτροπής Εμπορίου, Lanham Act

: Οδηγία για τις αθέμιτες εμπορικές 
πρακτικές

: Νόμος για την προστασία των 
δικαιωμάτων και συμφερόντων των 
καταναλωτών, Νόμος κατά του αθέμιτου 
ανταγωνισμού

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Σεβόμαστε τον θεμιτό και ελεύθερο ανταγωνισμό και ασκούμε τις 
επιχειρηματικές μας δραστηριότητες με ακεραιότητα, εστιάζοντας 
στην ποιότητα και την αξία των προϊόντων και των υπηρεσιών που 

προσφέρουμε.
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Αποτροπή της εκμετάλλευσης 
εμπιστευτικών πληροφοριών

Διαχειριζόμαστε τις πληροφορίες, συμπεριλαμβανομένων των μη γνωστοποιη
μένων οικονομικών αποτελεσμάτων, συνεργασιών ή συγχωνεύσεων, εξαγορών 
και επερχόμενων ανακοινώσεων προϊόντων, σύμφωνα με τους Νόμους και τους 
Κανονισμούς και τους Εσωτερικούς κανόνες, καθώς αυτές οι πληροφορίες 
ενδέχεται να επηρεάσουν τις αποφάσεις σχετικά με την αγορά και πώληση 
μετοχών και άλλων τίτλων. Διασφαλίζουμε ότι αυτές οι πληροφορίες δεν 
αποκαλύπτονται με ακατάλληλο τρόπο σε τρίτους.

Δεν δραστηριοποιούμαστε σε αγορά ή πώληση μετοχών ή άλλων τίτλων αφού 
λάβουμε γνώση μη γνωστοποιημένων ουσιωδών γεγονότων και πριν από την 
δημοσίευση των γεγονότων.

Δεν δημοσιοποιούμε μη γνωστοποιημένα ουσιώδη γεγονότα σε τρίτους ούτε 
συνιστούμε την αγορά και την πώληση μετοχών ή άλλων τίτλων με σκοπό να 
επιτρέψουμε σε τρίτους να αποκομίσουν κέρδη ή να αποφύγουν οικονομικές 
ζημίες, γνωρίζοντας ότι βασίζονται σε μη δημοσιευμένα ουσιώδη γεγονότα.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που στοχεύουν στην προστασία των επενδυτών και στη διατήρηση δίκαιων και διαφανών 
χρηματοπιστωτικών αγορών:

: Νόμος περί των χρηματοπιστωτικών μέσων και της κεφαλαιαγοράς
: Νόμος περί χρηματιστηρίων του 1934

: Κανονισμός για την κατάχρηση της αγοράς (MAR)
: Νόμος περί αξιών

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα

Δεσμευόμαστε να χειριζόμαστε τα μη γνωστοποιημένα ουσιώδη γεγονότα (τις 
σημαντικές πληροφορίες που δεν έχουν δημοσιοποιηθεί) με προσοχή, καθώς 

μπορεί να επηρεάσουν τις τιμές των μετοχών και δεν πραγματοποιούμε 
εμπιστευτικές συναλλαγές. Στα μη γνωστοποιημένα ουσιώδη γεγονότα 

περιλαμβάνονται πληροφορίες που σχετίζονται με τον Όμιλο PHC Group, 
αλλά και πληροφορίες που αφορούν άλλες εταιρείες.
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Προστασία δεδομένων και Απόρρητο

Συλλογή 
και χρήση

Ασφάλεια

Πρόσβαση

Αποκάλυψη

Διατήρηση

Δικαιώματα

Δεσμευόμαστε να προστατεύουμε το απόρρητο και τα προσωπικά δεδομένα των 
εργαζομένων, των πελατών, των ασθενών, των επαγγελματιών υγείας, των μετόχων 
και των επιχειρηματικών εταίρων μας, σύμφωνα με όλους τους ισχύοντες νόμους 

και κανονισμούς σχετικά με την προστασία των δεδομένων και το απόρρητο. 
Ακολουθώντας τις αρχές της προστασίας δεδομένων και του απορρήτου, 

διασφαλίζουμε επίσης ότι τα ενδιαφερόμενα μέρη εμπιστεύονται τον Όμιλο PHC 
Group και τις πρακτικές βάσει των οποίων διαχειριζόμαστε τα δεδομένα.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που θεσπίστηκαν για την προστασία του ιδιωτικού απορρήτου:
: Νόμος για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα
: Νόμος περί προστασίας της ιδιωτικής ζωής των καταναλωτών της Καλιφόρνια (CCPA), 

Νόμοι σχετικά με την προστασία δεδομένων και την ιδιωτική ζωή σε επίπεδο πολιτείας
: Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων (GDPR) στην Ευρωπαϊκή Ένωση και στο Ηνωμένο Βασίλειο, 

και Ελβετικός ομοσπονδιακός νόμος για την προστασία δεδομένων και το Διάταγμά του
: Νόμος για την προστασία των προσωπικών δεδομένων 

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα
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: Συλλέγουμε και χρησιμοποιούμε μόνο τα απαραίτητα δεδομένα για 
συγκεκριμένους, νόμιμους επιχειρηματικούς σκοπούς. Κρατάμε αυτά τα 
δεδομένα όσο το δυνατόν πιο ακριβή και ενημερωμένα και παρέχουμε 
ειδική προστασία στα πιο ευαίσθητα δεδομένα.

: Προστατεύουμε τα δεδομένα από μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση, τις 
παραβιάσεις και την κακή χρήση (σύμφωνα με την ενότητα Διαχείριση 
πληροφοριών).

: Περιορίζουμε την πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα μόνο στο 
εξουσιοδοτημένο προσωπικό.

: Κοινοποιούμε δεδομένα εντός και εκτός της εταιρείας μόνο όταν είναι 
απαραίτητο και νόμιμο.

: Διατηρούμε τα δεδομένα μόνο για όσο διάστημα είναι απαραίτητο για 
επιχειρηματικούς ή νομικούς σκοπούς.

: Επιτρέπουμε στα άτομα να ασκούν τα δικαιώματά τους βάσει των Νόμων 
και Κανονισμών που αφορούν την προστασία δεδομένων, όποτε είναι 
εφικτό.
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Αποτροπή της εκμετάλλευσης 
εμπιστευτικών πληροφοριών

Διαχειριζόμαστε τις πληροφορίες, συμπεριλαμβανομένων των μη γνωστοποιη
μένων οικονομικών αποτελεσμάτων, συνεργασιών ή συγχωνεύσεων, εξαγορών 
και επερχόμενων ανακοινώσεων προϊόντων, σύμφωνα με τους Νόμους και τους 
Κανονισμούς και τους Εσωτερικούς κανόνες, καθώς αυτές οι πληροφορίες 
ενδέχεται να επηρεάσουν τις αποφάσεις σχετικά με την αγορά και πώληση 
μετοχών και άλλων τίτλων. Διασφαλίζουμε ότι αυτές οι πληροφορίες δεν 
αποκαλύπτονται με ακατάλληλο τρόπο σε τρίτους.

Δεν δραστηριοποιούμαστε σε αγορά ή πώληση μετοχών ή άλλων τίτλων αφού 
λάβουμε γνώση μη γνωστοποιημένων ουσιωδών γεγονότων και πριν από την 
δημοσίευση των γεγονότων.

Δεν δημοσιοποιούμε μη γνωστοποιημένα ουσιώδη γεγονότα σε τρίτους ούτε 
συνιστούμε την αγορά και την πώληση μετοχών ή άλλων τίτλων με σκοπό να 
επιτρέψουμε σε τρίτους να αποκομίσουν κέρδη ή να αποφύγουν οικονομικές 
ζημίες, γνωρίζοντας ότι βασίζονται σε μη δημοσιευμένα ουσιώδη γεγονότα.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που στοχεύουν στην προστασία των επενδυτών και στη διατήρηση δίκαιων και διαφανών 
χρηματοπιστωτικών αγορών:

: Νόμος περί των χρηματοπιστωτικών μέσων και της κεφαλαιαγοράς
: Νόμος περί χρηματιστηρίων του 1934

: Κανονισμός για την κατάχρηση της αγοράς (MAR)
: Νόμος περί αξιών

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα

Δεσμευόμαστε να χειριζόμαστε τα μη γνωστοποιημένα ουσιώδη γεγονότα (τις 
σημαντικές πληροφορίες που δεν έχουν δημοσιοποιηθεί) με προσοχή, καθώς 

μπορεί να επηρεάσουν τις τιμές των μετοχών και δεν πραγματοποιούμε 
εμπιστευτικές συναλλαγές. Στα μη γνωστοποιημένα ουσιώδη γεγονότα 

περιλαμβάνονται πληροφορίες που σχετίζονται με τον Όμιλο PHC Group, 
αλλά και πληροφορίες που αφορούν άλλες εταιρείες.
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Προστασία δεδομένων και Απόρρητο

Συλλογή 
και χρήση

Ασφάλεια

Πρόσβαση

Αποκάλυψη

Διατήρηση

Δικαιώματα

Δεσμευόμαστε να προστατεύουμε το απόρρητο και τα προσωπικά δεδομένα των 
εργαζομένων, των πελατών, των ασθενών, των επαγγελματιών υγείας, των μετόχων 
και των επιχειρηματικών εταίρων μας, σύμφωνα με όλους τους ισχύοντες νόμους 

και κανονισμούς σχετικά με την προστασία των δεδομένων και το απόρρητο. 
Ακολουθώντας τις αρχές της προστασίας δεδομένων και του απορρήτου, 

διασφαλίζουμε επίσης ότι τα ενδιαφερόμενα μέρη εμπιστεύονται τον Όμιλο PHC 
Group και τις πρακτικές βάσει των οποίων διαχειριζόμαστε τα δεδομένα.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που θεσπίστηκαν για την προστασία του ιδιωτικού απορρήτου:
: Νόμος για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα
: Νόμος περί προστασίας της ιδιωτικής ζωής των καταναλωτών της Καλιφόρνια (CCPA), 

Νόμοι σχετικά με την προστασία δεδομένων και την ιδιωτική ζωή σε επίπεδο πολιτείας
: Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων (GDPR) στην Ευρωπαϊκή Ένωση και στο Ηνωμένο Βασίλειο, 

και Ελβετικός ομοσπονδιακός νόμος για την προστασία δεδομένων και το Διάταγμά του
: Νόμος για την προστασία των προσωπικών δεδομένων 

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα
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συγκεκριμένους, νόμιμους επιχειρηματικούς σκοπούς. Κρατάμε αυτά τα 
δεδομένα όσο το δυνατόν πιο ακριβή και ενημερωμένα και παρέχουμε 
ειδική προστασία στα πιο ευαίσθητα δεδομένα.

: Προστατεύουμε τα δεδομένα από μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση, τις 
παραβιάσεις και την κακή χρήση (σύμφωνα με την ενότητα Διαχείριση 
πληροφοριών).

: Περιορίζουμε την πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα μόνο στο 
εξουσιοδοτημένο προσωπικό.

: Κοινοποιούμε δεδομένα εντός και εκτός της εταιρείας μόνο όταν είναι 
απαραίτητο και νόμιμο.

: Διατηρούμε τα δεδομένα μόνο για όσο διάστημα είναι απαραίτητο για 
επιχειρηματικούς ή νομικούς σκοπούς.

: Επιτρέπουμε στα άτομα να ασκούν τα δικαιώματά τους βάσει των Νόμων 
και Κανονισμών που αφορούν την προστασία δεδομένων, όποτε είναι 
εφικτό.
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Πνευματική Ιδιοκτησία

Προσπαθούμε να διασφαλίσουμε καταλλήλως τα δικαιώματα 
πνευματικής ιδιοκτησίας του Ομίλου PHC Group, να τα προστατεύσουμε 
ενεργά και να μεγιστοποιήσουμε τη χρήση τους.

Σεβόμαστε τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας των άλλων και δεν τα 
παραβιάζουμε.

: Νόμος περί διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, νόμος περί εμπορικών σημάτων, νόμος περί σχεδιασμού, 
νόμος περί πνευματικών δικαιωμάτων

: Νόμος περί διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας (35 U.S.C), Lanham Act, νόμος περί πνευματικών 
δικαιωμάτων

: Σύμβαση για το ευρωπαϊκό δίπλωμα ευρεσιτεχνίας (EPC), Εμπορικό σήμα ΕΕ (EUTM), 
Καταχώριση κοινοτικού σχεδίου [Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 6/2002 του Συμβουλίου], 
Οδηγία περί πνευματικών δικαιωμάτων και οδηγία InfoSoc (2001/29/EΚ)

: Δίκαιο περί διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, Δίκαιο περί εμπορικών σημάτων, 
Δίκαιο περί πνευματικών δικαιωμάτων

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Προσπαθούμε να προστατεύσουμε με κατάλληλο τρόπο την 
πνευματική ιδιοκτησία που δημιουργείται μέσω της έρευνας, 

της ανάπτυξης, των πωλήσεων και άλλων επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων με τη μορφή των δικαιωμάτων, και να 
χρησιμοποιούμε αποτελεσματικά αυτά τα περιουσιακά 

στοιχεία για να συμβάλουμε στη διασφάλιση και τη 
διατήρηση ενός ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος στις 

δραστηριότητές μας.
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Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για την προστασία των δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας:

Περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας

Φροντίζουμε να αποτρέψουμε την απώλεια, τη ζημιά, την κλοπή, τη μη 
εξουσιοδοτημένη πρόσβαση και την κακή χρήση των περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρείας.

Τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας χρησιμοποιούνται αποκλειστικά 
για επιχειρηματικούς σκοπούς. Κατά τη μεταφορά περιουσιακών 
στοιχείων εκτός της εταιρείας και τη διάθεσή τους ή τη χρήση τους για 
προσωπικούς σκοπούς, λαμβάνουμε τις απαραίτητες εγκρίσεις από την 
εταιρεία.

Διακρίνουμε τα υλικά και τα άυλα περιουσιακά στοιχεία που μας 
εμπιστεύονται άλλες εταιρείες από τα δικά μας περιουσιακά στοιχεία και 
διαχειριζόμαστε κατάλληλα αυτά τα περιουσιακά στοιχεία για να 
αποφευχθεί η ανάμειξή τους.

Κατανοούμε ότι ο λόγος ύπαρξης των υλικών και άυλων περιουσιακών 
στοιχείων του Ομίλου PHC Group είναι οι επιχειρηματικοί σκοποί της 

εταιρείας, επομένως τα διαχειριζόμαστε κατάλληλα και τα 
αξιοποιούμε αποτελεσματικά.
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Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για την προώθηση του θεμιτού ανταγωνισμού στην αγορά και την αποτροπή των πρακτικών 
αθέμιτου ανταγωνισμού:

: Νόμος για την αποτροπή του αθέμιτου ανταγωνισμού
: Νόμος για το εμπορικό απόρρητο (DTSA), Ενιαία πράξη για το εμπορικό απόρρητο (UTSA), 

Νόμος για την οικονομική κατασκοπεία (EEA)
: Οδηγία για το εμπορικό απόρρητο (TSDEU) [Οδηγία (ΕΕ) 2016/943]
: Νόμος για την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα
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Πνευματική Ιδιοκτησία

Προσπαθούμε να διασφαλίσουμε καταλλήλως τα δικαιώματα 
πνευματικής ιδιοκτησίας του Ομίλου PHC Group, να τα προστατεύσουμε 
ενεργά και να μεγιστοποιήσουμε τη χρήση τους.

Σεβόμαστε τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας των άλλων και δεν τα 
παραβιάζουμε.

: Νόμος περί διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, νόμος περί εμπορικών σημάτων, νόμος περί σχεδιασμού, 
νόμος περί πνευματικών δικαιωμάτων

: Νόμος περί διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας (35 U.S.C), Lanham Act, νόμος περί πνευματικών 
δικαιωμάτων

: Σύμβαση για το ευρωπαϊκό δίπλωμα ευρεσιτεχνίας (EPC), Εμπορικό σήμα ΕΕ (EUTM), 
Καταχώριση κοινοτικού σχεδίου [Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 6/2002 του Συμβουλίου], 
Οδηγία περί πνευματικών δικαιωμάτων και οδηγία InfoSoc (2001/29/EΚ)

: Δίκαιο περί διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, Δίκαιο περί εμπορικών σημάτων, 
Δίκαιο περί πνευματικών δικαιωμάτων

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Προσπαθούμε να προστατεύσουμε με κατάλληλο τρόπο την 
πνευματική ιδιοκτησία που δημιουργείται μέσω της έρευνας, 

της ανάπτυξης, των πωλήσεων και άλλων επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων με τη μορφή των δικαιωμάτων, και να 
χρησιμοποιούμε αποτελεσματικά αυτά τα περιουσιακά 

στοιχεία για να συμβάλουμε στη διασφάλιση και τη 
διατήρηση ενός ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος στις 

δραστηριότητές μας.
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Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για την προστασία των δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας:

Περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας

Φροντίζουμε να αποτρέψουμε την απώλεια, τη ζημιά, την κλοπή, τη μη 
εξουσιοδοτημένη πρόσβαση και την κακή χρήση των περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρείας.

Τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας χρησιμοποιούνται αποκλειστικά 
για επιχειρηματικούς σκοπούς. Κατά τη μεταφορά περιουσιακών 
στοιχείων εκτός της εταιρείας και τη διάθεσή τους ή τη χρήση τους για 
προσωπικούς σκοπούς, λαμβάνουμε τις απαραίτητες εγκρίσεις από την 
εταιρεία.

Διακρίνουμε τα υλικά και τα άυλα περιουσιακά στοιχεία που μας 
εμπιστεύονται άλλες εταιρείες από τα δικά μας περιουσιακά στοιχεία και 
διαχειριζόμαστε κατάλληλα αυτά τα περιουσιακά στοιχεία για να 
αποφευχθεί η ανάμειξή τους.

Κατανοούμε ότι ο λόγος ύπαρξης των υλικών και άυλων περιουσιακών 
στοιχείων του Ομίλου PHC Group είναι οι επιχειρηματικοί σκοποί της 

εταιρείας, επομένως τα διαχειριζόμαστε κατάλληλα και τα 
αξιοποιούμε αποτελεσματικά.
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Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι για την προώθηση του θεμιτού ανταγωνισμού στην αγορά και την αποτροπή των πρακτικών 
αθέμιτου ανταγωνισμού:

: Νόμος για την αποτροπή του αθέμιτου ανταγωνισμού
: Νόμος για το εμπορικό απόρρητο (DTSA), Ενιαία πράξη για το εμπορικό απόρρητο (UTSA), 

Νόμος για την οικονομική κατασκοπεία (EEA)
: Οδηγία για το εμπορικό απόρρητο (TSDEU) [Οδηγία (ΕΕ) 2016/943]
: Νόμος για την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα
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Αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων

Οι διευθυντές, τα στελέχη και οι υπάλληλοι πρέπει να λάβουν την έγκριση 
της εταιρείας πριν από την ενασχόλησή τους με παράλληλες εργασίες ή 
την εύρεση δεύτερης εργασίας, όπως ανάληψη θέσης εργασίας σε 
επιχειρηματικούς εταίρους ή συναφείς οντότητες. 

Σε περιπτώσεις όπου μπορεί να προκύψει σύγκρουση συμφερόντων, οι 
διευθυντές, τα στελέχη και οι υπάλληλοι πρέπει να αποκαλύπτουν αυτό το 
γεγονός στην εταιρεία και να το διαχειρίζονται κατάλληλα τηρώντας τους 
Εσωτερικούς κανόνες, έτσι ώστε οι συγκρούσεις να μην επηρεάζουν την 
επιχειρηματική τους κρίση.

Οι συναλλαγές με εταιρείες που διοικούνται από διευθυντές, στελέχη και 
υπαλλήλους ή συγγενείς τους θα πρέπει σε γενικές γραμμές να 
αποφεύγονται. Εάν πραγματοποιηθούν τέτοιες συναλλαγές, πρέπει να 
δοθεί ιδιαίτερη προσοχή ώστε οι συναλλαγές να διεξάγονται με δίκαιο 
τρόπο και σύμφωνα με τους Νόμους και Κανονισμούς και τους 
Εσωτερικούς κανόνες.

Αποφεύγουμε τις συγκρούσεις μεταξύ των συμφερόντων του Ομίλου PHC 
Group και των προσωπικών συμφερόντων διευθυντών, στελεχών και 

υπαλλήλων και ενεργούμε προς το συμφέρον του Ομίλου PHC Group στις 
επιχειρηματικές μας δραστηριότητες.
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Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που ρυθμίζουν τις συναλλαγές στις οποίες υπάρχουν προσωπικά συμφέροντα που έρχονται σε 
σύγκρουση με τα εταιρικά συμφέροντα:

: Νόμος περί εταιρειών
: Νόμος Sarbanes-Oxley του 2002 (SOX), Γενικό εταιρικό δίκαιο του Delaware (DGCL)

: Οδηγία της ΕΕ για το εταιρικό δίκαιο (2017/1132)
:  Εταιρικό δίκαιο

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα

Κατάλληλη γνωστοποίηση πληροφοριών

Γνωστοποιούμε πληροφορίες που σχετίζονται με τις επιχειρηματικές μας 
δραστηριότητες, τις επιδόσεις, τις οικονομικές συνθήκες και την 
οργανωτική δομή έγκαιρα και με κατάλληλο τρόπο σύμφωνα με τους 
Νόμους και τους Κανονισμούς και τους Εσωτερικούς κανόνες.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που επιβάλλουν τη γνωστοποίηση σημαντικών πληροφοριών για τη διασφάλιση της δικαιοσύνης 
και της διαφάνειας στις χρηματοπιστωτικές αγορές:

: Κανόνες έγκαιρης γνωστοποίησης, νόμος περί των χρηματοπιστωτικών μέσων και της κεφαλαιαγοράς
: Κανόνες και κανονισμοί της επιτροπής κεφαλαιαγοράς (SEC)

: Οδηγία για την υποβολή εκθέσεων απολογισμού για την εταιρική βιωσιμότητα (CSRD)
: Νόμος περί αξιών

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα

Προσπαθούμε να γνωστοποιούμε με κατάλληλο τρόπο τις απαραίτητες 
πληροφορίες για να τηρήσουμε την αρχή της λογοδοσίας απέναντι 
στους μετόχους, τους επενδυτές και τα άλλα ενδιαφερόμενα μέρη, 

ενισχύοντας έτσι τη διαφάνεια της διοίκησής μας.
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Αναμένουμε από τους επιχειρηματικούς μας συνεργάτες να κατανοήσουν 
τις αξίες και τις πρωτοβουλίες βιωσιμότητας του Ομίλου PHC Group και να 
ενεργούν σύμφωνα με αυτές τις αξίες και πρωτοβουλίες. 

Αναμένουμε από τους επιχειρηματικούς μας συνεργάτες σε όλη την 
εφοδιαστική αλυσίδα να ανταποκρίνονται στις κοινωνικές ευθύνες τους, 
όπως είναι ο σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, η διαφύλαξη του 
περιβάλλοντος, η αποτροπή της δωροδοκίας και της διαφθοράς και η 
συμμόρφωση με τους Νόμους και Κανονισμούς.

Αξιολογούμε συνεχώς τις επιχειρηματικές δραστηριότητες των 
συνεργατών μας μέσω ερευνών προμηθευτών και άλλων μέσων και 
ζητάμε να γίνουν βελτιώσεις όταν είναι απαραίτητο.

Δεν επιβάλλουμε αθέμιτους όρους συναλλαγών στους επιχειρηματικούς 
μας συνεργάτες κάνοντας κατάχρηση της ισχυρότερης διαπραγματευτικής 
μας θέσης. 

Συμμορφωνόμαστε με μια αυστηρή πολιτική ώστε να μην έχουμε καμία 
σχέση με αντικοινωνικές δυνάμεις ή εγκληματικές οργανώσεις, 
διασφαλίζοντας ότι τηρούμε τα ηθικά πρότυπα και προστατεύουμε την 
ακεραιότητα των δραστηριοτήτων μας.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που απαγορεύουν την κατάχρηση ισχυρότερης θέσης:

: Αντιμονοπωλιακός νόμος, νόμος περί υπεργολαβίας
: Αντιμονοπωλιακός νόμος Sherman, Αντιμονοπωλιακός νόμος Clayton, 

Νόμος περί της Ομοσπονδιακής Επιτροπής Εμπορίου, Νόμος Robinson-Patman
: Δίκαιο περί ανταγωνισμού της ΕΕ
: Αντιμονοπωλιακό δίκαιο, Νόμος για την καταπολέμηση του αθέμιτου ανταγωνισμού

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα

Σχέσεις με επιχειρηματικούς συνεργάτες
Απαιτούμε από τους επιχειρηματικούς μας συνεργάτες να 
συμμετάσχουν σε νόμιμες δραστηριότητες που βασίζονται 

στην αρχή της «ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ».
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Συνεισφορά στην κοινωνία

Στόχος μας είναι να εκπληρώσουμε την κοινωνική μας ευθύνη 
συμμετέχοντας σε δραστηριότητες έρευνας και ανάπτυξης για τη 
δημιουργία προϊόντων και υπηρεσιών υψηλής ποιότητας και να 
καταβάλλουμε προσπάθειες να παρέχουμε τα ανωτέρω σε όλους 
όσους αναζητούν βελτίωση της υγείας τους. 

Αξιοποιώντας τα δυνατά μας σημεία στην τεχνολογία ακριβείας, την 
καινοτομία και τις συνέργειες μεταξύ των επιχειρήσεων του Ομίλου 
PHC Group, ο Όμιλος PHC Group θα συνεργάζεται με ερευνητές και 
επαγγελματίες του ιατρικού κλάδου για την παροχή τεχνολογίας 
ακριβείας για τον κλάδο της υγειονομικής περίθαλψης και καλύτερες 
υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης για τους ασθενείς που τις 
χρειάζονται περισσότερο.

Ως παγκόσμια εταιρεία υγειονομικής περίθαλψης, φιλοδοξούμε 
να συνεισφέρουμε στην κοινωνία διεξάγοντας επιχειρηματικές 

δραστηριότητες που συμβάλλουν στην βελτίωση της διαβίωσης 
των ασθενών.
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Σεβασμός στα ανθρώπινα δικαιώματα

Δεσμευόμαστε όχι μόνο να αποτρέπουμε τις άμεσες παραβιάσεις των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων στις επιχειρηματικές μας δραστηριότητες, 
αλλά και να εργαζόμαστε αδιάκοπα για τον μετριασμό και την αποτροπή 
του κινδύνου έμμεσης αρνητικής επίδρασης στα ανθρώπινα δικαιώματα 
μέσω της εφοδιαστικής αλυσίδας μας και των άλλων επιχειρηματικών 
μας σχέσεων. 

Αποφεύγουμε όλες τις μορφές πρακτικών εκμετάλλευσης εργασίας, 
όπως είναι η παιδική εργασία, η καταναγκαστική εργασία και η εμπορία 
ανθρώπων, και είμαστε αφοσιωμένοι στην επίτευξη δίκαιων εργασιακών 
πρακτικών.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι και Κανονισμοί για τα ανθρώπινα δικαιώματα:

: Νόμος περί προτύπων εργασίας, νόμος περί ίσων ευκαιριών απασχόλησης
: Νόμος περί πολιτικών δικαιωμάτων, Νόμος περί μειονεξίας των ΗΠΑ (ADA), Νόμος για τα δίκαια 

πρότυπα εργασίας
: Ευρωπαϊκή σύμβαση για την προάσπιση των δικαιωμάτων του ανθρώπου, 

Χάρτης των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης
: Εργατικό Δίκαιο, Νόμος για την προστασία των δικαιωμάτων και συμφερόντων των γυναικών

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Καθώς οι επιχειρηματικές δραστηριότητες του Ομίλου PHC Group 
επεκτείνονται παγκοσμίως, η ευθύνη μας να προασπίζουμε τα 

ανθρώπινα δικαιώματα στο πλαίσιο της παγκόσμιας κοινότητας 
αυξάνεται. 
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ανθρώπων, και είμαστε αφοσιωμένοι στην επίτευξη δίκαιων εργασιακών 
πρακτικών.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι και Κανονισμοί για τα ανθρώπινα δικαιώματα:

: Νόμος περί προτύπων εργασίας, νόμος περί ίσων ευκαιριών απασχόλησης
: Νόμος περί πολιτικών δικαιωμάτων, Νόμος περί μειονεξίας των ΗΠΑ (ADA), Νόμος για τα δίκαια 

πρότυπα εργασίας
: Ευρωπαϊκή σύμβαση για την προάσπιση των δικαιωμάτων του ανθρώπου, 
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: Εργατικό Δίκαιο, Νόμος για την προστασία των δικαιωμάτων και συμφερόντων των γυναικών

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Καθώς οι επιχειρηματικές δραστηριότητες του Ομίλου PHC Group 
επεκτείνονται παγκοσμίως, η ευθύνη μας να προασπίζουμε τα 

ανθρώπινα δικαιώματα στο πλαίσιο της παγκόσμιας κοινότητας 
αυξάνεται. 
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εργασίας

Για τη βιωσιμότητα του περιβάλλοντος, δεσμευόμαστε να εφαρμόζουμε 
βιώσιμες επιχειρηματικές πρακτικές, όπως πιο αποδοτική χρήση 
ενέργειας και αύξηση των προσπαθειών μας για μείωση των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων των προϊόντων μας, όσο εργαζόμαστε 
ενεργά για τη διαφύλαξη του περιβάλλοντος σε όλο τον κόσμο. 

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που θεσπίζουν βασικές πολιτικές και 
πλαίσια για τη διαφύλαξη του περιβάλλοντος:

: Βασικό δίκαιο για το περιβάλλον
: Νόμος για την εθνική περιβαλλοντική 

πολιτική
: Πρόγραμμα δράσης για το περιβάλλον
: Νόμος περί προστασίας του 

περιβάλλοντος

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα

Νόμοι που διέπουν την επεξεργασία, την 
αποθήκευση, τη μεταφορά και τη διάθεση 
των αποβλήτων:

: Δίκαιο διαχείρισης αποβλήτων και 
δημόσιας καθαριότητας

: Νόμος περί διατήρησης και ανάκτησης 
πόρων (RCRA)

: Οδηγία-πλαίσιο για τα απόβλητα 
(2008/98/ΕΚ)

: Νόμος περί αποτροπής και ελέγχου 
της ρύπανσης του περιβάλλοντος από 
στερεά απόβλητα

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Νόμοι για την αποτροπή της υπερθέρμανσης 
του πλανήτη και τον μετριασμό των επιπτώσεων 
της κλιματικής αλλαγής:

: Σύμβαση-πλαίσιο των Ηνωμένων Εθνών 
για τις κλιματικές μεταβολές (UNFCCC)
Επιπλέον, μια διάσκεψη που ονομάζεται 
COP διοργανώνεται μία φορά τον χρόνο 
από τις συμμετέχουσες χώρες στην 
σύμβαση-πλαίσιο των Ηνωμένων Εθνών 
για τις κλιματικές μεταβολές.

: Νόμος για την προώθηση των 
αντιμέτρων για την υπερθέρμανση του 
πλανήτη, νόμος για τα ειδικά μέτρα για 
τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, νόμος 
για την εξοικονόμηση ενέργειας

: Νόμος για τον καθαρό αέρα, νόμος για 
τη μείωση του πληθωρισμού, νόμος για 
την ενεργειακή πολιτική (EPAct)

: Ευρωπαϊκός νόμος για το κλίμα, 
Σύστημα εμπορίας δικαιωμάτων 
εκπομπών της ΕΕ (EU ETS), Ανανεώσιμες 
πηγές ενέργειας Οδηγία (RED) II, Οδηγία 
περί ενεργειακής απόδοσης (EED)

: Προσωρινοί κανονισμοί για τη διαχείριση 
της εμπορίας δικαιωμάτων εκπομπής 
διοξειδίου του άνθρακα, Νόμος για τις 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, Νόμος για 
την εξοικονόμηση ενέργειας

Συνθήκη

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη

Κίνα

31Ομίλου PHC　Κώδικας Δεοντολογίας

Διαφύλαξη του περιβάλλοντος
Στον Όμιλο PHC Group, η προστασία του περιβάλλοντος δεν 

είναι απλώς μια νομική ή κοινωνική υποχρέωση, αλλά μια 
βασική πτυχή των εργασιών μας. 
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επιχειρηματικές δραστηριότητες
Α

σφ
αλή περιβάλλοντα 

εργασίας

Κατανοούμε ότι όχι μόνο τα προϊόντα και οι υπηρεσίες, αλλά και οι 
πρώτες ύλες, το λογισμικό και τα τεχνικά δεδομένα ενδέχεται να 
υπόκεινται σε κανονισμούς και συμμορφωνόμαστε με τους Νόμους και 
Κανονισμούς που σχετίζονται με τις εξαγωγές και τις εισαγωγές, καθώς 
και με τους Εσωτερικούς κανόνες.

Εντοπίζουμε εάν τα προϊόντα και οι υπηρεσίες υπόκεινται σε ρυθμίσεις, 
κατανοούμε τους εταίρους μας στις συναλλαγές, τους τελικούς χρήστες 
και την προοριζόμενη χρήση και αξιολογούμε προσεκτικά κατά πόσο 
επιτρέπονται οι συναλλαγές και οι εισαγωγές/εξαγωγές. Λαμβάνουμε τις 
απαραίτητες εγκρίσεις και άδειες από τις ρυθμιστικές και τις τελωνειακές 
αρχές όταν απαιτείται.

Για την αποτροπή της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες 
δραστηριότητες και της χρηματοδότησης τρομοκρατικών οργανώσεων, 
προσπαθούμε να επιτύχουμε διαφάνεια στις συναλλαγές και 
παρακολουθούμε και αναφέρουμε τυχόν ύποπτες δραστηριότητες.

Ανεξάρτητα από το εάν οι συναλλαγές είναι επί πληρωμή ή δωρεάν και 
ανεξάρτητα από την ποσότητα, τον τύπο των αγαθών ή τα μέσα 
μεταφοράς, συμμορφωνόμαστε με τους Νόμους και Κανονισμούς και τους 
Εσωτερικούς κανόνες (συμπεριλαμβανομένων των κανονισμών που 
σχετίζονται με τα ιατροτεχνολογικά προϊόντα, τις χημικές ουσίες, την 
καραντίνα των ζώων κ.λπ.) πριν ξεκινήσουμε τις διαδικασίες 
εξαγωγής/εισαγωγής και διενεργούμε τις κατάλληλες διαδικασίες 
εκτελωνισμού.

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Νόμοι που αποσκοπούν στη συμβολή, στη διεθνή 
ασφάλεια και στη διατήρηση της εσωτερικής και 
διεθνούς ειρήνης και σταθερότητας:

: Συνθήκη για την απαγόρευση των 
πυρηνικών όπλων (TPNW), Σύμβαση 
για τα βιολογικά όπλα (BWC), 
Σύμβαση για τα χημικά όπλα (CWC), 
Διακανονισμός του Wassenaar

: Νόμος περί συναλλάγματος και 
εξωτερικού εμπορίου

: Κανονισμοί διαχείρισης εξαγωγών 
(EAR)

: Κανονισμός περί ειδών διπλής χρήσης, 
Κοινός στρατιωτικός κατάλογος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης

: Νόμος περί ελέγχου των εξαγωγών

Συνθήκες και 
συμφωνίες

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη

Κίνα

Νόμοι για τη διαχείριση της εξαγωγής και 
εισαγωγής συγκεκριμένων αγαθών από την 
οπτική της εμπορικής διαχείρισης για την 
αποτροπή παράνομων συναλλαγών:

: Τελωνειακός νόμος
: Νόμος περί δασμολογίου του 1930

: Ενωσιακός τελωνειακός κώδικας (UCC)
: Τελωνειακό Δίκαιο

Ιαπωνία
Ηνωμένες 
Πολιτείες
Ευρώπη
Κίνα

33Ομίλου PHC　Κώδικας Δεοντολογίας

Συμμόρφωση με το εμπορικό δίκαιο
Μέσω της συμμόρφωσης με τους νόμους και τους κανονισμούς 

που σχετίζονται με το εμπόριο στις διεθνείς επιχειρηματικές μας 
δραστηριότητες, θα αποτρέψουμε διεθνείς απειλές από ορισμένες 

χώρες και περιοχές που αναπτύσσουν, κατασκευάζουν, 
χρησιμοποιούν, αποθηκεύουν ή εμπλέκονται σε δραστηριότητες 

που σχετίζονται με όπλα μαζικής καταστροφής (πυρηνικά, 
χημικά, βιολογικά όπλα και πυραύλους) και από τρομοκρατικές 

και άλλες ομάδες, συμβάλλοντας έτσι στη διατήρηση της διεθνούς 
ειρήνης και ασφάλειας.
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ειρήνης και ασφάλειας.
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Εγείροντας ερωτήματα και ανησυχίες (Μιλήστε)
Κάθε ενέργεια που παραβιάζει τους Νόμους και Κανονισμούς ή τα πρότυπα δεοντολογίας 
μπορεί να προκαλέσει σημαντική βλάβη στον Όμιλο PHC Group και στα ενδιαφερόμενα 
μέρη του. Για να διατηρήσουμε την εμπιστοσύνη στον Όμιλο PHC Group και τη διαφάνεια 
στις επιχειρηματικές μας δραστηριότητες, οι εργαζόμενοι πρέπει να εγείρουν ενεργά τυχόν 
ερωτήματα και ανησυχίες για οποιαδήποτε υποψία ανήθικης ή ανάρμοστης συμπεριφοράς. 
Αυτή η προορατική προσέγγιση επιτρέπει τον έγκαιρο εντοπισμό και την επίλυση των 
προβλημάτων μέσω διορθωτικών ενεργειών.
Εάν αντιληφθείτε ενέργειες που παραβιάζουν ή ενδέχεται να παραβιάζουν τους Νόμους 
και Κανονισμούς, τον Κώδικα δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group ή τους Εσωτερικούς 
κανόνες, μην τις αγνοήσετε. Αναφέρετέ τες έγκαιρα ή συμβουλευτείτε τον προϊστάμενό 
σας, έναν διευθυντή του χώρου εργασίας που βρίσκεται εκεί κοντά ή κάποιο καθορισμένο 
σημείο επαφής. Επιπλέον, μπορείτε να αναφέρετε ή να συμβουλευτείτε ανώνυμα μέσω 
της ανοιχτής γραμμής επικοινωνίας για την υποβολή αναφορών της περιοχής σας. 
Ο Όμιλος PHC Group δεν ανέχεται καμία δυσμενή μεταχείριση ή αντίποινα κατά των 
ατόμων που υποβάλουν καλή τη πίστει αναφορές για ζητήματα για τα οποία υπάρχουν 
υπόνοιες ή που παρέχουν πληροφορίες καλή τη πίστει ή συνεργάζονται με άλλο τρόπο 
στην έρευνα της εταιρείας για ζητήματα για τα οποία υπάρχουν υπόνοιες. Επίσης, από 
τους Νόμους και Κανονισμούς και από τους Εσωτερικούς κανόνες απαγορεύονται η 
δυσμενής μεταχείριση ή τα αντίποινα των πληροφοριοδοτών ή άλλων ατόμων που 
αναφέρουν υπόνοιες ανάρμοστης συμπεριφοράς ή που συνεργάζονται στη διερεύνηση 
υποπτευόμενων παραπτωμάτων. 
Ο Όμιλος PHC Group προστατεύει τους υπαλλήλους και τους επιχειρηματικούς 
συνεργάτες που εγείρουν ερωτήματα και ανησυχίες καλή τη πίστει. 

Παραδείγματα σημαντικών σχετικών νόμων και 
κανονισμών, στα οποία ενδεικτικώς περιλαμβάνονται:

Επαφές αναφοράς και παροχής συμβουλών:

Νόμοι για την προστασία των πληροφοριοδοτών 
που αναφέρουν αδικοπρακτική συμπεριφορά ή 
παράνομη δραστηριότητα εντός οργανισμών:

: Νόμος για την προστασία των 
πληροφοριοδοτών

: Νόμος για την προστασία των 
πληροφοριοδοτών του 1989, νόμος περί 
ασφάλειας και υγείας στην εργασία του 
1970, νόμος Sarbanes-Oxley του 2002 
(SOX), κ.λπ.

: Οδηγία για την προστασία των μαρτύρων 
δημοσίου συμφέροντος 
(Οδηγία (ΕΕ) 2019/1937)

: Εργατικό Δίκαιο, Νόμος περί ποινών της 
διοίκησης της δημόσιας ασφάλειας

Ιαπωνία

Ηνωμένες 
Πολιτείες

Ευρώπη

Κίνα

• Άμεσος επιβλέπων
• Επιβλέπων σε κοντινό χώρο εργασίας
• (Τμήμα Ανθρωπίνων Πόρων της PHCHD)
• Μέλη της Ομάδας Νομικών Υποθέσεων και 

Συμμόρφωσης (Legal and Compliance team)
• Διευθύνουσα Σύμβουλος ή Εκτελεστικοί 

Σύμβουλοι του Ομίλου PHC Group
• Μέλη Ελεγκτικού και Εποπτικού Συμβουλίου του 

Ομίλου PHC Group
• Ανοιχτές γραμμές αναφοράς ζητημάτων 

συμμόρφωσης (Γραμμές βοήθειας)
https://www.phchd.com/global/
sustainability/governance/helpline
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Μήνυμα από τη Διευθύνουσα 
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Μήνυμα από τον Ανώτερο Εκτελεστικό 
Σύμβουλο της εταιρείας που είναι αρμόδιος 

για τις Νομικές Υποθέσεις (Legal Affairs)
Από τότε που ανέλαβα τον ρόλο του Συμβούλου της εταιρείας για τις 
Νομικές Υποθέσεις το 2022, ένας από τους στόχους μου ήταν να 
αναθεωρήσω τον Κώδικα δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group. Ο πρώτος 
Κώδικας δεοντολογίας διαμορφώθηκε κατά τη διαδρομή μας από την 
κατάργηση του Ομίλου Panasonic το 2014 έως την εισαγωγή μας στο 
Χρηματιστήριο του Τόκιο το 2021. Με αυτή τη νέα έκδοση, προσπαθήσαμε 
να τον κάνουμε πιο κατανοητό και πιο προσαρμοσμένο σε μια παγκόσμια 
εταιρεία υγειονομικής περίθαλψης. Πιστεύω ότι η αναθεώρηση ήταν 
επιτυχημένη σύμφωνα με αυτές τις φιλοδοξίες. 

Κατά τη διάρκεια της προετοιμασίας του πραγματοποιήσαμε πολλές 
συζητήσεις με μέλη της ομάδας Νομικών Υποθέσεων και Συμμόρφωσης 
(Legal and Compliance team), συμπεριλαμβανομένων υπαλλήλων νομικών 
θεμάτων στις ΗΠΑ και την περιοχή EMEA, και μετά επεξεργαστήκαμε το 
προσχέδιο, το οποίο στο τέλος εξετάσαμε στα κεντρικά μας γραφεία. 
Είμαστε ευγνώμονες για τις προσπάθειες όλων όσων συμμετείχατε στην 
ανάπτυξη του νέου Κώδικα δεοντολογίας.

Πιστεύω ότι αυτός ο νέος Κώδικας δεοντολογίας του Ομίλου PHC Group 
θα χρησιμεύσει ως κατευθυντήρια γραμμή για όλους τους εργαζομένους 
στις καθημερινές τους δραστηριότητες. Στο πλαίσιο μιας νέας πρωτοβουλία 
μας, έχουμε συμπεριλάβει τους σχετικούς νόμους και κανονισμούς σε κάθε 
ενότητα για να σας βοηθήσουμε να την κατανοήσετε καλύτερα. 

Είμαι βέβαιος ότι μπορούμε να ενισχύσουμε περαιτέρω την εμπιστοσύνη 
στον Όμιλο PHC Group και τη φήμη του, εφόσον όλοι μας κατανοούμε 
πλήρως αυτόν τον Κώδικα Δεοντολογίας και ασκούμε τις καθημερινές μας 
δραστηριότητες σύμφωνα με αυτόν.

Ryuichi Hirashima
Ανώτερος Εκτελεστικός Σύμβουλος της εταιρείας, επικεφαλής των 
Νομικών Υποθέσεων (Legal Affairs)
PHC Holdings Corporation
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