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Wiadomosc od naszego CEO

2 Grupy PHC Kodeks postepowania



Chciatbym sie z Panstwem podzieli¢ naszg zaktualizowana wersja ,Kodeksu
postepowania Grupy PHC” . Niniejszy Kodeks postepowania jest obietnica
ztozona spoteczenstwu i odzwierciedla zasady, wedtug ktérych Grupa PHC
ma prowadzi¢ dziatalnosc biznesowa na wysokim poziomie jako globalna
firma z branzy opieki zdrowotne;j.

W listopadzie 2024 r. Grupa PHC ogtosita nowa wizje i wartosci, ktore
jednocza nasze przedsiebiorstwa na catym swiecie w celu realizacji przysztosci
z wysokiej jakosci opieka zdrowotna dostepna dla wszystkich.

Aby Grupa PHC mogta poprzez swoja dziatalnos¢ biznesowa ksztattowacd
przysztosc opieki zdrowotnej, musi zachowywacd wysokie standardy etyczne
jako firma odpowiedzialna spotecznie, budowac zaufanie wsréd réznych
interesariuszy i wywigzywac sie ze swojej odpowiedzialnosci wobec
spoteczenstwa. Niniejszy Kodeks postepowania zostat opracowany z mysla o
uwzglednieniu tych kwestii, zwtaszcza w branzy opieki zdrowotnej, w ktorej
obowiazuja liczne przepisy i standardy samoregulacyjne. JesteSmy przekonani,
ze przestrzegajac niniejszy Kodeks postepowania, spetnimy oczekiwania
spofeczne.

Jestem przekonany, ze kazdy pracownik Grupy PHCp bedzie dziata¢ zgodnie

z niniejszym Kodeksem postepowania i bedzie wspotpracowac jako ,Jedna PHC”

, aby budowac przysztosc lepszej opieki zdrowotnej dla ludzi na catym swiecie.
,Zyjmy zgodnie z naszymi wartosciami” .

Kyoko Deguchi
Prezes i Dyrektor Generalny
PHC Holdings Corporation
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Rola i znaczenie Kodeksu
postepowania

Niniejszy Kodeks postepowania Grupy PHC zostat stworzony, aby stuzyc
pracownikom jako przewodnik podczas realizacji codziennych zadan i dziatan
biznesowych Grupy PHC, zgodnie z nasza misja, wizja i wartosciami. Aby
zrealizowac nasza misje i wizje, kluczowe jest ucielesnienie wartosci
,CIEKAWOSC", ,ODWAGA DO DZIALtANIA”, ,SZACUNEK | WSPOLPRACA" oraz
,UCZCIWOSC". Niniejszy Kodeks postepowania zostat stworzony, aby zapewnic,
ze wszyscy rozumieja, w jaki sposob wecielic te wartosci w zycie w swojej
codziennej dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks postepowania Grupy PHC nie jest mozliwy do zastosowania w
kazdej sytuacji lub scenariuszu, z jakim mozesz sie spotkac. Niemniej jednak
niniejszy Kodeks postepowania ma stuzy¢ jako wskazéwka ktérg mozna
zastosowac w kazdych okolicznosciach. Dla Grupy PHC, jako globalnej firmy
dziatajgcej w branzy opieki zdrowotnej, niezwykle istotne jest nie tylko
przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania, ale takze stosowanie sie do
obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji (*) w kazdym kraju i regionie, w
ktérym dziatamy. Prosimy o przestrzeganie najsurowszych wymogdw
okreslonych w obowiagzujgcych przepisach prawa, niniejszym Kodeksie
postepowania oraz Regulaminie wewnetrznym (*) i dziatanie zgodnie z nimi.

Na koniec, jak odzwierciedla nasza warto$¢ ,UCZCIWOSC”, wazne jest, aby
postepowac etycznie i odpowiedzialnie w oparciu o niniejszy Kodeks
postepowania Grupy PHC. Wierzymy, ze jest to fundament wspierajacy nasza
dziatalnos¢ biznesowa jako Grupy PHC. Kazde nasze dziatanie i kazda dziatalnos¢
biznesowa wystawia Swiadectwo Grupie PHC, dlatego prosimy o zobowiagzanie
sie do postepowania zgodnie z niniejszym Kodeksem postepowania.

* Na potrzeby niniejszego Kodeksu postepowania Grupy PHC stosuje sie nastepujgce definicje:

* Przepisy i regulacje : Odnosza sie do obowigzujgcych przepiséw krajowych i regionalnych,
dyrektyw, regulacji, wytycznych, norm miedzynarodowych oraz
kodeksdw lub zasad branzowych.

+ Zasady wewnetrzne : Odnoszg sie do obowiazujgcych zasad, standarddw, polityk, procedur
i instrukcji roboczych Grupy PHC.

* Nalezy pamietac, ze ,Przyktady najwazniejszych przepisdéw prawa i regulacji” nie obejmuja
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji i obowiazuja w momencie zmiany
niniejszego Kodeksu postepowania. Jesli masz jakiekolwiek pytania lub potrzebujesz dalszych
wyjasnien, skontaktuj sie z cztonkami zespotu ds. prawnych i zgodnosci z przepisami
(ang. Legal and Compliance team) w Twoim regionie.
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W sprawie aktualizacji
Kodeksu postepowania

Minety okoto cztery lata od czasu ustanowienia pierwszego Kodeksu
postepowania Grupy PHC w 2021 r. Jako globalna firma dziatajgca w branzy
opieki zdrowotnej podjelismy decyzje o kompleksowym przegladzie i zmianie
catego Kodeksu postepowania. Dokonujac przegladu naszego Kodeksu
postepowania, chcieliémy odpowiedziec na zmiany w otoczeniu biznesowym
i oczekiwaniach spotecznych. Dodatkowo zadbalismy o to, aby tres¢ byta
uniwersalna i mogta by¢ stosowana w kazdym kraju lub regionie, starajac sie
jednoczesnie, aby struktura i wyrazenia byty proste do zrozumienia dla
pracownikéw Grupy PHC. Tresc zostata sklasyfikowana i zorganizowana z
perspektywy interesariuszy, takich jak ,Klienci” (,Zapewnianie wartosci
klientom”), ,Pracownicy” (,Bezpieczne i pewne srodowiska pracy” oraz
.Zgodne z prawem i uczciwe dziaftania biznesowe"), ,Firma”

(,Ochrona zasobdw kierowniczych”) i ,Spoteczenstwo” (,Realizacja spofecznej
odpowiedzialnosci”). Co wiecej, dokonalismy ponownej oceny catosciowej
tresci z perspektywy firmy dziatajgcej w branzy opieki zdrowotnej i dodalismy
niezbedne elementy. Jako nowa inicjatywe uwzglednilismy rowniez
najwazniejsze przepisy prawne dotyczace kazdej sekcji. Mimo zZe nie jest to
wyczerpujacy wykaz wszystkich obowiazujgcych przepiséw, mamy nadzieje,
ze ufatwi on zrozumienie zagadnienia.

Zachecamy do zapoznania sie ze zaktualizowana wersjg Kodeksu
postepowania Grupy PHC ze swiezej perspektywy. Mamy nadzieje, ze
niniejszy Kodeks postepowania bedzie stanowit dla kazdego pracownika
wsparcie w realizacji naszej misji, wizji i wartosci, a takze bedzie stuzyt jako
przewodnik utatwiajacy podejmowanie wtasciwych decyzji i dziatan.

Zespot ds. tworzenia kodeksu postepowania Grupy PHC

Grupy PHC Kodeks postepowania 5
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Jakosc i bezpieczenstwo produktow i ustug

Naszym priorytetem jest jakosc i bezpieczenstwo naszych produktéw
i ustug. Staramy sie dostarczac naszym klientom precyzyjne i
niezawodne produkty i ustugi opieki zdrowotnej, przyczyniajac sie w
ten sposob do tworzenia zdrowszego spoteczenstwa.
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e Aby zagwarantowac jakos¢, skutecznosc i bezpieczeristwo naszych
produktéw i ustug, spetniamy wymogi przepisdéw prawa, regulacji i
regulaminéw wewnetrznych oraz promujemy efektywny i wydajny system
zarzadzania jakoscia.

e Aby stale dostarczac wysokiej jakosci produkty i ustugi dla sektora badan
naukowych i medycyny, tworzymy i utrzymujemy fancuch dostaw z naszymi
dostawcami, ktory gwarantuje jakosc i bezpieczenstwo.

e W przypadku wystapienia powaznego problemu z jakoscia lub
bezpieczenstwem naszych produktow lub ustug, udostepniamy naszym
klientom i innym zainteresowanym stronom rzetelne i przejrzyste
informacje, podejmujemy odpowiednie srodki w celu zapobiegania
dalszym szkodom, badamy przyczyne problemu i pracujemy nad
zapobieganiem jego ponownemu wystapieniu.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy zapewniajace jakos¢ i bezpieczenstwo

produktéw farmaceutycznych i wyrobéw
medycznych:

Japonia
Stany

Zjednoczone
Europa

Chiny

: Ustawa o produktach farmaceutycznych

i wyrobach medycznych (PMD Act)

: Federalna ustawa o zywnosci, lekach

i kosmetykach (FD&C Act)

: Dyrektywa w sprawie produktow

leczniczych (Dyrektywa 2001/83/WE),
Rozporzadzenie w sprawie wyrobdw
medycznych (MDR) (Rozporzadzenie
(UE) 2017/745), Rozporzadzenie w
sprawie wyrobéw medycznych do
diagnostyki in vitro (IVDR)
(Rozporzadzenie (UE) 2017/746)

: Ustawa o obrocie lekami, przepisy

dotyczace nadzoru i administragji
wyrobami medycznymi

Przepisy prawne regulujace odpowiedzialnos¢

producentdéw za szkody spowodowane wadami
produktéw:

Japonia
Stany

Zjednoczone
Europa

Chiny

: Ustawa o odpowiedzialnosci za produkt

(PL Law)

: Przepisy stanowe dotyczace

odpowiedzialnosci za produkt

: Dyrektywa w sprawie odpowiedzialnosci

za produkt (PLD) (Dyrektywa (UE)
2024/2853)

: Prawo o jakosci produktéw, prawo o

ochronie praw konsumentéw

Grupy PHC Kodeks postepowania 9
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Badania i rozwoj

Staramy sie zrozumiec zréznicowane wyzwania, przed ktérymi staja
naukowcy i pracownicy stuzby zdrowia, i dgzymy do stawienia im czota
poprzez tworzenie innowacyjnych rozwigzan. Naszym celem jest
przyczynianie sie do poprawy zdrowia pacjentéw poprzez prowadzenie
badan i prac rozwojowych w sposéb zgodny z prawem i etyczny.

10  Grupy PHC Kodeks postepowania



e Korzystajac z obiektow i sprzetu badawczego, przestrzegamy przepisdw
prawa, regulacji i requlaminéw wewnetrznych, zwracajgc uwage na
kwestie bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

e Prowadzac badania kliniczne i inne tego typu dziatania, szanujemy
godnos¢ i prawa cztowieka oséb biorgcych udziat w badaniach, stawiamy
na pierwszym miejscu ich bezpieczenstwo i w petni szanujemy ich
prywatnosc oraz inne prawa. Ponadto, podczas obchodzenia sie ze
zwierzetami laboratoryjnymi, przestrzegamy norm etycznych, takich jak
zasada ,3R" — Replacement (Zastepowanie): stosowanie alternatyw,
Reduction (Redukcja): minimalizowanie liczby wykorzystywanych zwierzat,
Refinement (Udoskonalenie): poprawa dobrostanu zwierzat.

e Zobowigzujemy sie do uczciwosci w publikowaniu i raportowaniu wynikéw
badan, powstrzymujac sie od jakichkolwiek dziatari oszukariczych, takich
jak fabrykowanie, fatszowanie lub plagiat, i nie angazujemy sie w takie
dziafania, ani ich nie wspieramy.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy dotyczace prowadzenia badan klinicznych w medycynie i farmacji w celu zapewnienia

wiarygodnych wynikéw:

Japonia
Stany
Zjednoczone
Europa
Chiny

Ustawa o badaniach klinicznych

Przepisy dotyczace ochrony i wiasciwego
zarzadzania zwierzetami:

Japonia
Stany
Zjednoczone

Europa

Chiny

: Ustawa o dobrostanie i zarzadzaniu

zwierzetami

: Ustawa o ochronie zwierzat (AWA)

: Dyrektywa w sprawie dobrostanu

zwierzat (AWD) (dyrektywa 2010/63/UE)

: Przepisy dotyczace zarzadzania

zwierzetami laboratoryjnymi

: Kodeks przepisow federalnych, tytut 21, czesci 50, 54, 56 i 58

: Rozporzadzenie w sprawie badan klinicznych (CTR) (Rozporzadzenie (UE) nr 536/2014)
: Prawo o administracji lekami, dobra praktyka kliniczna dotyczaca lekédw

Przepisy dotyczace zapewnienia
bezpieczernstwa substancji chemicznych:

Japonia
Stany
Zjednoczone

Europa

Chiny

Grupy PHC Kodeks postepowania

: Prawo o kontroli substancji chemicznych
: Ustawa o kontroli substancji toksycznych

(TSCA)

: Rejestracja, ocena, udzielanie zezwolen

i stosowane ograniczenia w zakresie
chemikaliow (REACH)

: Srodki zarzadzania $rodowiskowego

nowymi substancjami chemicznymi
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Szacunek dla jednostek

Doceniamy wyjatkowe cechy i wartosci kazdej jednostki i dazymy
do stworzenia organizacji, w ktérej osoby o réznym pochodzeniu i
pogladach sg szanowane i traktowane sprawiedliwie i rowno.

12 Grupy PHC Kodeks postepowania



W Grupie PHC pielegnujemy kulture szacunku i wspotpracy poprzez
wspieranie réznorodnej komunikacji, nauke rozumienia i akceptowania
réznic oraz wspieranie wzajemnego rozwoju, a tym samym wzmacnianie
zaufania i pracy zespofowej.

Naszym celem jest stworzenie srodowiska pracy, w ktérym spotykaja sie
rézne punkty widzenia, co przektada sie na bogatsze pomysty i
rozwigzania.

Naszym celem jest utrzymanie zdrowego i pozytywnego srodowiska
pracy, wolnego od dyskryminacji i nekania, a takze budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra szanuje réznorodnosc.

Nawet jesli roznice w stylu komunikacji, jezyku czy wartosciach
utrudniaja wspotprace, promujemy integracje, aby kazdy pracownik
Grupy PHC byt szanowany jako cztonek zespofu. Tworzy to srodowisko,
w ktdrym wszyscy czuja sie swobodnie, wyrazajac swoje opinie i pracujac
nad rozwigzywaniem problemdw.

Osiggamy réwnos¢ poprzez zapewnianie uczciwych szans rozwoju i
sukcesu, obejmujacych rekrutacje, szkolenia i rozwdj kariery,

bioragc pod uwage rézne pochodzenie i okolicznosci.
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Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy i regulacje dotyczace ré6znorodnosci, integracji i réwnosci (réwnosci szans):

Normy : Cele Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych (SDGs),
miedzynarodowe Normy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
Japonia : Ustawa o normach pracy, Ustawa o réwnych szansach zatrudnienia,
Ustawa o zatrudnieniu Ustawa o promogji 0séb niepefnosprawnych,
opiece nad dzie¢mi i urlopach rodzinnych
Stany : Ustawa o prawach obywatelskich, Ustawa o osobach niepetnosprawnych (ADA),
Zjednoczone Ustawa o rehabilitacji
Ustawa o niedyskryminacji ze wzgledu na wiek w zatrudnieniu,
Ustawa o niedyskryminacji ze wzgledu na informacje genetyczne, Ustawa o réwnosci ptac,
Ustawa o niedyskryminacji ze wzgledu na ciaze (PDA)
Europa : Europejska Konwencja Praw Czfowieka, Karta Praw Podstawowych Prawa Unii Europejskiej,
Dyrektywa w sprawie réwnego traktowania (Dyrektywa 2006/54/WE),
Dyrektywa w sprawie réwnosci ptac, Dyrektywa w sprawie przejrzystosci ptac
Dyrektywa w sprawie réwnosci ptci, Dyrektywa w sprawie pracownic w cigzy
(Dyrektywa 92/85/EWG)
Chiny : Praca pracy, Ustawa o ochronie praw i intereséw kobiet, Ustawa o promocji zatrudnienia
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Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy

Naszym celem jest zapewnienie kazdemu pracownikowi komfortowego
srodowiska pracy, zdrowego pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
bezpiecznego i higienicznego.

e Przestrzegamy przepisdw prawa, regulacji i wewnetrznych zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, aby zapewnic codzienne bezpieczenstwo, w
tym transparentne raportowanie do odpowiednich organdw.

e Firma wspotpracuje z pracownikami w celu stworzenia zorganizowanego,
bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy, zapobiegajac wypadkom i
urazom oraz minimalizujac liczbe incydentow.

e W przypadku obchodzenia sie z substancjami niebezpiecznymi, materiatami
niebezpiecznymi, innymi chemikaliami i obstugi maszyn opracowujemy i
zapewniamy szkolenia w zakresie odpowiednich procedur pracy
uwzgledniajacych bezpieczenstwo, ktérych pracownicy sa zobowiagzani
przestrzegac.

e Nie tolerujemy zadnej dyskryminacji ze wzgledu na rase, narodowos¢, ptec,
przekonania religijne, urodzenie, wiek, niepetnosprawnosc fizyczna lub
psychiczna, orientacje seksualng ani zaden inny czynnik. Promujemy réwniez
srodowisko pracy wolne od nekania i agresywnych zachowan. Nekanie
obejmuje dziatania lub grozby powodujace szkode fizyczna, psychiczna,
seksualng lub ekonomiczna.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Miedzynarodowe zasady i przepisy chronigce prawa pracownicze i warunki pracy:

Normy : Normy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

miedzynarodowe

Japonia : Ustawa o normach pracy, Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy, Ustawa o umowach
o prace

Stany : Ustawa o stosunkach pracy, Ustawa o uczciwych normach pracy,

Zjednoczone Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy (Ustawa OSH)

Europa : Dyrektywa w sprawie czasu pracy, Dyrektywa w sprawie réwnego traktowania,

Dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
Chiny : Prawo pracy, Prawo umow o prace, Prawo bezpieczenstwa pracy

14  Grupy PHC Kodeks postepowania
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Zarzadzanie informacjami

Informacje bedace wtasnoscig Grupy PHC lub znajdujace sie pod jej
kontrolg sg przez nas wtasciwie wykorzystywane i chronione zgodnie z

przepisami prawa, regulacjami i wewnetrznymi zasadami majacymi na celu

zapobieganie utracie, kradziezy, niewtasciwemu wykorzystaniu,
nieautoryzowanemu dostepowi i wyciekowi informacji.

e Podejmujemy odpowiednie srodki w celu ochrony informacji bedacych
w posiadaniu Grupy PHC, takich jak informacje o produktach, informacje
handlowe, informacje techniczne, dane osobowe, dokumentacja
biznesowa i dokumentacja finansowa, przed zewnetrznymi cyberatakami
oraz wewnetrznym niewfasciwym postepowaniem lub wyciekiem.

e Prawidfowo identyfikujemy poufne informacje i podejmujemy odpowiednie

srodki zapobiegawcze, aby zapobiec ich wyciekowi lub uszkodzeniu.

e Prawidfowo zarzadzamy poufnymi informacjami uzyskanymi od innych
firm, aby pomdc odréznic je od naszych wtasnych informacji i unikng¢

nieporozumien.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy majace na celu promowanie uczciwej konkurencji i zapobieganie nieuczciwym praktykom

konkurencyjnym:

Japonia
Stany

: Ustawa o zapobieganiu nieuczciwej konkurencji
: Ustawa o ochronie tajemnic handlowych (DTSA), Jednolita ustawa o ochronie tajemnic

Zjednoczone handlowych (UTSA), Ustawa o szpiegostwie gospodarczym (EEA) Ustawa o Federalnej

Komisji Handlu (ustawa FTC)
Europa
Chiny

Przepisy ustanawiajace podstawowe zasady
i ramy dla srodkéw cyberbezpieczenstwa:

Japonia : Ustawa podstawowa o
cyberbezpieczenstwie
Stany : Ustawa o udostepnianiu

Zjednoczone informacji o bezpieczenstwie
cybernetycznym (CISA)
Europa : Ustawa UE o cyberbezpieczenstwie

Chiny : Prawo cyberbezpieczenstwa

: Dyrektywa w sprawie tajemnic handlowych (dyrektywa (UE) 2016/943)
: Prawo o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Przepisy zapobiegajace niewtasciwemu
wykorzystaniu Internetu i systeméw komputerowych:

Japonia : Ustawa o zakazie nieautoryzowanego
dostepu do komputera
Stany : Ustawa o oszustwach komputerowych

Zjednoczone inaduzyciach (CFAA)

Europa : Dyrektywa w sprawie atakdw na
systemy informatyczne
Chiny : Prawo cyberbezpieczerstwa
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Doktadne prowadzenie dokumentag;ji

Skrupulatnie i dokfadnie rejestrujemy rézne informacje zwigzane z

dziatalnosciag firmy, aby utrzymac zaufanie wszystkich interesariuszy

Grupy PHC, w tym klientéw, udziatowcdw, inwestoréw, audytordw i
organow regulacyjnych.

e Tworzymy irejestrujemy dokumenty oraz dane generowane w toku
codziennych operacji w sposdb doktadny i terminowy, zgodnie z
przepisami prawa, regulacjami i wewnetrznymi zasadami, a nastepnie

przechowujemy je w odpowiedni sposdb.

e Nie podejmujemy sie zadnego fatszowania ani wprowadzania fatszywych
zmian w dokumentach. Nie niszczymy i nie ukrywamy dokumentacji w
sposéb nieuprawniony.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy i regulacje wymagajgce tworzenia, przechowywania i zachowywania dokfadnych zapiséw:

Japonia : Ustawa o spétkach, instrumentach finansowych i giefdzie

Stany : Prawo korporacyjne stanu Delaware, ustawa Sarbanesa-Oxleya z 2002 r. (SOX),

Zjednoczone Ustawa o giefdzie papieréw wartosciowych z 1934 r,,

Europa : Dyrektywy UE dotyczace prawa spotek, Dyrektywa w sprawie przejrzystosci,
Dyrektywa UE w sprawie audytu, Dyrektywa w sprawie naduzy¢ rynkowych (MAR)

Chiny : Prawo spotek, Prawo papieréw wartosciowych, Prawo ksiegowe
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Media spotecznosciowe

Wykorzystujemy media spotecznosciowe jako cenne narzedzie
komunikacji, pozwalajace na odpowiednie dzielenie sie
informacjami z interesariuszami, takimi jak klienci, udziatowcy,
inwestorzy, pracownicy i partnerzy biznesowi.

e Nie publikujemy i nie udostepniamy informacji wewnetrznych, ktére
nie zostaty zatwierdzone do ujawnienia na zewnatrz. Nie publikujemy

i nie udostepniamy informacji, ktére sa niedoktadne lub wprowadzajace
w bfad, aby nie zaszkodzi¢ wartosciom i reputacji Grupy PHC.

e Zamieszczajac tresci, szanujemy prywatnos¢ naszych klientéow i
podmiotdow stowarzyszonych oraz powstrzymujemy sie od
zamieszczania fatszywych, niedoktadnych, wprowadzajacych w btad,
zniestawiajgcych, oszczerczych i/lub ponizajacych uwag.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy i regulacje prawne regulujace o$wiadczenia i posty szkodzace reputacji innych osdb:

Japonia : Przepisy dotyczace zniestawienia i oszczerstwa w Internecie

Stany : Ustawa o przyzwoitosci w komunikacji (CDA), Przepisy stanowe zakazujgce zniestawienia,
Zjednoczone Przepisy stanowe dotyczace cyberprzemocy

Europa : Rozporzadzenie ogdlne o ochronie danych (RODO), Europejska konwencja o ochronie praw

cztowieka i podstawowych wolnosci (EKPC), Ustawa o zniestawieniu z 2013 r. (Wielka Brytania),
StGB (Kodeks karny) (Niemcy), Kodeks karny (Polska), Kodeks cywilny (Polska),
Kodeks karny (Francja), Kodeks cywilny (Francja)

Chiny : Prawo karne, Kodeks cywilny, Ustawa o karach dla administracji bezpieczenstwa publicznego
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Ay
Uczciwa konkurencja

Szanujemy uczciwg i wolna konkurencje, a nasza dziatalnos¢
biznesowa prowadzimy uczciwie, koncentrujac sie na jakosci i
wartosci oferowanych przez nas produktow i ustug.

e Przestrzegamy przepiséw i regulacji antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji, a takze regulaminéw wewnetrznych i angazujemy sie w uczciwag
i wolna konkurencje.

e Nie bierzemy udziatu w wymianie ani dyskusjach z konkurentami na temat
cen, kosztow, wielkosci produkgji ani warunkéw handlowych,

e Nie zawieramy umow ani porozumien ograniczajacych konkurencje.
e Nie oczerniamy ani nie zniestawiamy naszych konkurentéw.

e Promujac nasze produkty i ustugi, unikamy postugiwania sie fatszywymi lub
wprowadzajgcymi w bfad informacjami i nie udostepniamy niekompletnych
informacji.

e Nie oferujemy nienaleznych prezentdw, ustug ani darowizn, ktére mogtyby
zaktécic uzasadnione wybory klientow.

e Aby zapewnic przejrzystosc i zaufanie w naszych relacjach finansowych z
placéwkami opieki zdrowotnej i profesjonalistami, ujawniamy informacje
dotyczace ptatnosci i innych interakcji zgodnie z wymogami przepisdw prawa,
regulacji i regulamindéw wewnetrznych.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy majace na celu utrzymanie uczciwej Przepisy pomagajace konsumentom podejmowac
konkurencji na rynku: Swiadome decyzje dotyczace produktéw i ustug:

Japonia : Ustawa antymonopolowa Japonia : Ustawa przeciwko nieuzasadnionym
Stany : Ustawa antymonopolowa sktadkom i wprowadzajacym w bfad
Zjednoczone Shermana, Ustawa antymonopolowa oswiadczeniom

Claytona, Ustawa Federalnej Komisji Stany : Ustawa Federalnej Komisji Handlu,

Handlu Zjednoczone Ustawa Lanhama
Europa : Prawo konkurencji UE Europa : Dyrektywa w sprawie nieuczciwych
Chiny : Prawo antymonopolowe praktyk handlowych

Chiny : Ustawa o ochronie praw i intereséw

konsumentéw, Ustawa o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji
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Zakaz przekupstwa i praktyk korupcyjnych

Prowadzimy nasza dziatalnos¢ gospodarcza w sposéb uczciwy i
rzetelny oraz nie tolerujemy przekupstwa ani korupgji.

Nie oferujemy ani nie przekazujemy, bezposrednio ani posrednio,
niewtasciwych pfatnosci ani korzysci urzednikom panstwowym,
przedstawicielom rzadu, pracownikom stuzby zdrowia, instytucjom
medycznym ani zadnym innym stronom trzecim.

Zezwalamy na wreczanie prezentdw, oferowanie positkdw, oferowanie
rozrywki i okazywanie goscinnosci, ktére sa zgodne ze zwyczajami i kultura
danego kraju lub regionu, pod warunkiem ze sg zgodne z przepisami
prawa, regulacjami i wewnetrznymi zasadami, nie sg przesadne i mieszcza
sie w ramach spotecznie akceptowanych zasad uprzejmosci.

Nie prowadzimy dziatalnosci z agentami, konsultantami ani innymi
podmiotami dopuszczajacymi sie przekupstwa lub korupcji.

Nie przyjmujemy nieodpowiednich prezentéw, positkdw, rozrywek ani
goscinnosci, ktére mogtyby wptynac na nasze decyzje biznesowe.

Nawet gdy jestesmy zapraszani na positki lub wydarzenia biznesowe,
przestrzegamy przepiséw prawa, regulacji i regulaminéw wewnetrznych,
aby miec¢ pewnos¢, ze nasze zaproszenia nie sg przesadne i nie wykraczaja
poza zakres spotecznie akceptowanych zasad grzecznosci.
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Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy promujace uczciwa konkurencje na rynku i zapobiegajgce nieuczciwym praktykom konkurencyjnym:

Traktat : Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
Japonia : Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Kodeks karny

Stany : Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), Ustawa antykorupcyjna
Zjednoczone

Europa : Ustawa o przeciwdziataniu korupcji w Wielkiej Brytanii (UKBA) (Wielka Brytania),

StGB (Kodeks karny) (Niemcy), Kodeks karny (Polska), Ustawa Sapin Il (Francja)
Chiny : Prawo karne, Prawo o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Ustawa o nadzorze
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Ochrona danych i prywatnosc

Dbamy o ochrone prywatnosci i danych osobowych naszych pracownikéw,
klientdw, pacjentéw, pracownikéw ochrony zdrowia, udziatfowcdw i partneréw
biznesowych zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych i prywatnosci. Przestrzegajac zasad ochrony
danych i prywatnosci, dbamy réwniez o to, aby interesariusze mieli zaufanie do
Grupy PHCi naszych praktyk przetwarzania danych.

e Gromadzeniei :Gromadzimyiwykorzystujemy wylacznie niezbedne dane do
wykorzystanie  okreslonych, zgodnych z prawem celéw biznesowych. Dbamy
danych 0 to, aby dane byty dokfadne i aktualne, w miare mozliwosci, a

dane bardziej wrazliwe sg pod szczegdlng ochrona.

e Bezpieczenstwo :Chronimy dane przed nieautoryzowanym dostepem,
naruszeniami i niewfasciwym wykorzystaniem (zgodnie z
rozdziatem Zarzadzanie informacjami).

e Dostep : Ograniczamy dostep do danych osobowych wyfgcznie do
personelu upowaznionego.

e Ujawnienia - Udostepniamy dane wewnatrz firmy i na zewnatrz wyfgcznie
wtedy, gdy jest to konieczne i zgodne z prawem.

e Przechowywanie: Przechowujemy dane tylko tak dfugo, jak jest to konieczne ze
danych wzgledu na cele biznesowe lub prawne.

e Prawa :Umozliwiamy osobom fizycznym korzystanie z praw
przystugujgcych im na mocy przepisdw i rozporzadzen
dotyczacych ochrony danych, jezeli sa dostepne.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy prawne majace na celu ochrone prywatnosci oséb fizycznych:

Japonia : Ustawa o ochronie danych osobowych

Stany : Ustawa o ochronie prywatnosci konsumentéw w Kalifornii (CCPA),
Zjednoczone Przepisy stanowe dotyczace ochrony danych i prywatnosci

Europa : Rozporzadzenie ogdlne o ochronie danych (RODO) w Unii Europejskiej i Wielkiej Brytanii
oraz szwajcarska ustawa federalna o ochronie danych i jej rozporzgdzenie
Chiny : Prawo o ochronie danych osobowych
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Przeciwdziatanie transakcjom
opartym na informacjach poufnych

Doktadamy wszelkich staran, aby obchodzic sie z nieujawnionymi
istotnymi faktami (waznymi informacjami, ktére nie zostaty udostepnione
publicznie) z ostroznoscig, poniewaz moga one mieé wptyw na ceny akgji.

Nie dopuszczamy sie rowniez handlu informacjami poufnymi.
Nieujawnione istotne fakty obejmuja nie tylko informacje zwigzane z
Grupa PHC, ale takze informacje odnoszace sie do innych spétek.

e Zarzadzamy informacjami, obejmujgcymi nieujawnione wyniki finansowe,
partnerstwa lub fuzje, przejecia i nadchodzace ogtoszenia dotyczace
produktdw, zgodnie z przepisami prawa, regulacjami i requlaminami
wewnetrznymi, poniewaz takie informacje moga mie¢ wptyw na decyzje
dotyczace zakupu i sprzedazy akgji i innych papieréw wartosciowych.
Dbamy o to, aby te informacje nie zostaty ujawnione osobom trzecim w
niewtasciwy sposéb.

e Nie dokonujemy transakcji zakupu i sprzedazy akcji ani innych papieréw
wartosciowych po zapoznaniu sie z nieujawnionymi istotnymi faktami i
przed ich ujawnieniem.

e Nie udostepniamy innym osobom istotnych faktéow nieujawnionych ani
nie rekomendujemy zakupu i sprzedazy akcji lub innych papieréw
wartosciowych w celu umozliwienia innym osobom osiggniecia zyskow
lub unikniecia strat finansowych, wiedzac, ze informacje takie opieraja sie
na istotnych faktach nieujawnionych.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy majgce na celu ochrong inwestoréw i utrzymanie uczciwych i przejrzystych rynkéw finansowych:

Japonia : Ustawa o instrumentach finansowych i obrocie gietdowym
Stany : Ustawa o gietdzie papieréw wartosciowych z 1934 r.
Zjednoczone

Europa : Rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku (MAR)
Chiny : Prawo papieréw wartosciowych
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(Im

Aktywa spofki

&

Rozumiemy, ze aktywa materialne i niematerialne Grupy PHC stuza
celom biznesowym firmy, dlatego tez odpowiednio nimi zarzadzamy
i efektywnie je wykorzystujemy.

e Doktadamy wszelkich staran, aby zapobiegac utracie, uszkodzeniu, kradziezy,
nieautoryzowanemu dostepowi i niewtasciwemu wykorzystaniu majatku firmy.

e Majatek firmy wykorzystywany jest wytacznie w celach biznesowych.
W przypadku wyprowadzania aktywdw poza firme, zbywania ich lub
wykorzystywania do celéow osobistych, uzyskujemy niezbedne zgody firmy.

e Rozrdézniamy powierzone nam przez inne firmy aktywa materialne i
niematerialne od naszych wtasnych aktywdw i odpowiednio nimi zarzadzamy,
aby uniknacich zmieszania.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy promujace uczciwg konkurencje na rynku i zapobiegajace nieuczciwym praktykom konkurencyjnym:

Japonia : Ustawa o zapobieganiu nieuczciwej konkurencji

Stany : Ustawa o ochronie tajemnic handlowych (DTSA), Jednolita ustawa o ochronie tajemnic
Zjednoczone handlowych (UTSA), Ustawa o szpiegostwie gospodarczym (EEA)

Europa : Dyrektywa w sprawie tajemnic handlowych (TSDEU) (Dyrektywa (UE) 2016/943)

Chiny : Prawo o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
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Prawa wtasnosci intelektualnej

Doktadamy wszelkich staran, aby nalezycie chroni¢ wtasnos¢
intelektualng wytworzonag w wyniku prac badawczo-rozwojowych,
sprzedazy i innej dziatalnosci biznesowej jako prawa i skutecznie
wykorzystywac te aktywa, przyczyniajac sie do zabezpieczenia i
utrzymania przewagi konkurencyjnej w naszej firmie.

e Doktadamy wszelkich staran, aby nalezycie zabezpieczy¢ prawa do
wiasnosci intelektualnej Grupy PHC, aktywnie ja chroni¢ i maksymalnie jg
wykorzystywac.

e Szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb i nie naruszamy ich.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy chronigce prawa wtasnosci intelektualnej:

Japonia : Ustawa o patentach, Ustawa o znakach towarowych, Ustawa o wzorach, Ustawa o prawie
autorskim

Stany : Ustawa patentowa (35 USC), Ustawa Lanhama, Ustawa o prawach autorskich

Zjednoczone

Europa : Konwencja o patencie europejskim (EPC), znak towarowy UE (EUTM),

zarejestrowany wzér wspdlnotowy (Rozporzadzenie Rady (WE) nr 6/2002),
Dyrektywa w sprawie praw autorskich i InfoSoc (2001/29/WE)

Chiny : Prawo patentowe, Prawo znakéw towarowych, Prawo autorskie
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WHtasciwe ujawnianie informacji

Doktadamy wszelkich staran, aby ujawnia¢ niezbedne informacje w
sposdb nalezyty, by wywigzacd sie z naszych obowigzkéw wobec
akcjonariuszy, inwestordow i innych interesariuszy, zwiekszajac w ten
sposob przejrzystos¢ naszego zarzadzania.

e Ujawniamy informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej, wynikdw,
sytuacji finansowej i struktury organizacyjnej w odpowiednim czasie i
w sposdb zgodny z przepisami prawa, regulacjami i regulaminem
wewnetrznym.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy nakazujace ujawnianie waznych informacji w celu zapewnienia uczciwosci i

przejrzystosci na rynkach finansowych:

Japonia : Zasady terminowego ujawniania informacji, Ustawa o instrumentach finansowych i gietdzie

Stany : Przepisy i regulacje Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC)

Zjednoczone

Europa : Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstw (CSRD)

Chiny : Prawo papieréw wartosciowych
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Unikanie konfliktow interesdow

Unikamy konfliktéw pomiedzy interesami Grupy PHC a interesami
osobistymi dyrektoréw, kadry kierowniczej i pracownikéw. W swojej
dziatalnosci biznesowej dziatamy w najlepszym interesie Grupy PHC.

Dyrektorzy, kierownicy i pracownicy musza uzyskac¢ zgode firmy przed
podjeciem jakichkolwiek dodatkowych zajec lub zatrudnienia, np.
objeciem stanowiska u partneréw biznesowych lub w podmiotach
powigzanych.

W sytuacjach, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu intereséw, dyrektorzy,
kierownicy i pracownicy musza ujawnic ten fakt spdtce i odpowiednio
sobie z nim poradzi¢, przestrzegajac wewnetrznych zasad, aby konflikty
nie wptynety na ich ocene sytuacji biznesowej.

Nalezy unikac transakcji ze spétkami zarzadzanymi przez dyrektordw,
cztonkodw zarzadu i pracownikéw lub ich krewnych. Jezeli podejmowane
sq takie transakcje, nalezy zwrécic szczegdlng uwage na ich uczciwosc i
zgodnosc z przepisami prawa, regulacjami i regulaminami
wewnetrznymi.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy regulujace transakcje obejmujace interesy osobiste, ktdre sg sprzeczne z interesami korporacyjnymi:

Japonia : Ustawa o spétkach

Stany : Ustawa Sarbanesa-Oxleya z 2002 r. (SOX), ogdlne prawo korporacyjne stanu Delaware (DGCL)
Zjednoczone

Europa : Dyrektywa UE w sprawie prawa spotek (2017/1132)

Chiny : Prawo firm
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Relacje z partnerami biznesowymi

Wymagamy od naszych partneréw biznesowych
podejmowania szczerych dziatan opartych na ,,UCZCIWOSCI".
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e QOczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda rozumie¢ wartosci Grupy
PHC Oraz inicjatywy na rzecz zrobwnowazonego rozwoju oraz dziatac
zgodnie z tymi wartosciami i inicjatywami.

e Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi w catym tancuchu dostaw
beda wypetnia¢ obowiagzki spoteczne, takie jak poszanowanie praw
cztowieka, ochrona srodowiska, zapobieganie przekupstwu i korupgji
oraz przestrzeganie przepisow prawa.

e Ciggle oceniamy dziatalnosc biznesowa naszych partnerdw,
przeprowadzajac ankiety wsrod dostawcow i stosujgc inne metody, i w
razie potrzeby wnioskujemy o wprowadzenie udoskonalen.

e Nie narzucamy naszym partnerom biznesowym nieuczciwych warunkéw
handlowych, wykorzystujac lepsza pozycje negocjacyjna.

e Stosujemy zasade scistego unikania jakichkolwiek powigzan z sitami
antyspofecznymi i organizacjami przestepczymi, dbajgc o utrzymanie
standardéw etycznych i ochrone integralnosci naszych dziatan.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy zakazujgce naduzywania pozycji wyzszej:

Japonia : Ustawa antymonopolowa, Ustawa o podwykonawstwie

Stany : Ustawa antymonopolowa Shermana, Ustawa antymonopolowa Claytona,
Zjednoczone Ustawa Federalnej Komisji Handlu, Ustawa Robinsona-Patmana

Europa : Prawo konkurencji UE

Chiny : Prawo antymonopolowe, Prawo zwalczania nieuczciwej konkurencji
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Poszanowanie praw cztowieka

W miare jak dziatalnos$¢ biznesowa Grupy PHC rozszerza sie na
caty swiat, wzrasta nasza odpowiedzialnos¢ za ochrone praw
cztowieka w srodowisku globalnym.

e Naszym celem jest nie tylko zapobieganie bezposrednim naruszeniom
praw cztowieka w ramach naszej dziatalnosci biznesowej, ale takze ciggta
praca nad ograniczaniem i zapobieganiem ryzyku posredniego negatywnego
wplywu na prawa cztowieka poprzez nasz tancuch dostaw i inne relacje
biznesowe.

e Unikamy wszelkich form wyzysku pracowniczego, takich jak praca dzieci,
praca przymusowa i handel ludzmi, a naszym celem jest zapewnienie
uczciwych praktyk pracy.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Prawa i przepisy dotyczace praw cztowieka:

Japonia : Ustawa o normach pracy, Ustawa o réwnych szansach zatrudnienia

Stany : Ustawa o prawach obywatelskich, Ustawa o osobach niepetnosprawnych (ADA),
Zjednoczone Ustawa o uczciwych normach pracy

Europa : Europejska Konwencja Praw Cztowieka, Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej
Chiny : Prawo pracy, Ustawa o ochronie praw i intereséw kobiet
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&
Wktad w rozwaoj spoteczenstwa

Jako globalna firma dziatajgca w branzy opieki zdrowotnej
dazymy do wnoszenia wktadu w rozwdj spoteczenstwa poprzez
prowadzenie dziatalnosci biznesowej, ktdra przyczynia sie do
poprawy jakosci zycia pacjentdéw.

Naszym celem jest wypetnienie naszej spotecznej odpowiedzialnosci
poprzez prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej w celu
tworzenia wysokiej jakosci produktéw i ustug oraz dazenie do
zapewnienia ich wszystkim osobom poszukujacym lepszego zdrowia.

Wykorzystujac nasze mocne strony w zakresie precyzyjnej technologii,
innowacji i synergii miedzy przedsiebiorstwami Grupy PHC, Grupa PHC
bedzie wspdtpracowad z badaczami i pracownikami stuzby zdrowia w
celu zapewnienia precyzyjnej technologii opieki zdrowotnej i lepszych
ustug opieki zdrowotnej dla pacjentow, ktérzy najbardziej tego
potrzebuja.
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Ochrona srodowiska

W Grupie PHC ochrona srodowiska to nie tylko obowigzek prawny
i spoteczny, ale podstawowy aspekt naszej dziatalnosci.
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e Aby stworzyc zrbwnowazone srodowisko, zobowigzujemy sie do
wdrazania zréwnowazonych praktyk biznesowych, takich jak bardziej
efektywne wykorzystanie energii i zwiekszanie wysitkdw na rzecz
zmniejszenia wplywu naszych produktéw na srodowisko. Jednoczesnie
aktywnie dziatamy na rzecz ochrony globalnego $rodowiska.

Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy ustanawiajgce podstawowe zasady
i ramy ochrony srodowiska:

Japonia
Stany
Zjednoczone
Europa
Chiny

Podstawowa ustawa o $rodowisku

Ustawa o krajowej polityce ochrony
srodowiska

Program dziatan na rzecz srodowiska
Prawo ochrony $rodowiska

Przepisy regulujace przetwarzanie,

przechowywanie, transport i usuwanie odpadow:

Japonia
Stany
Zjednoczone

Europa

Chiny

: Prawo o gospodarce odpadami i

oczyszczaniu publicznym

: Ustawa o ochronie i odzyskiwaniu

zasobow (RCRA)

: Dyrektywa ramowa w sprawie

odpaddéw (2008/98/WE)

: Prawo o zapobieganiu i kontroli

zanieczyszczenia srodowiska
odpadami statymi

Przepisy zapobiegajace globalnemu ociepleniu

i tagodzace skutki zmian klimatycznych:

Traktat

Japonia

Stany

Zjednoczone

Europa

Chiny

: Ramowa konwencja Narodéw

Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu (UNFCCC) Ponadto raz w
roku odbywa sie konferencja COP,
w ktorej uczestnicza panstwa
uczestniczace w Ramowej konwencji
Naroddéw Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu.

: Ustawa o promocji srodkéw

przeciwdziatajacych globalnemu
ociepleniu, Ustawa o szczegdlnych
Srodkach dotyczacych energii
odnawialnej, Ustawa o oszczedzaniu
energii

: Ustawa o czystym powietrzu, Ustawa

o redukgji inflacji, Ustawa o polityce
energetycznej (EPAct)

: Europejskie prawo klimatyczne,

system handlu emisjami UE (EU ETS),
Dyrektywa w sprawie energia
odnawialnej (RED) Il, Dyrektywa w
sprawie efektywnosci energetycznej
(EED)

: Przepisy tymczasowe dotyczace

zarzadzania handlem emisjami
dwutlenku wegla, Ustawa o
odnawialnych zrédtach energii,
Prawo o oszczednosci energii
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Zgodnosc z przepisami handlowymi

Przestrzegajac przepiséw i regulacji dotyczacych handlu w ramach
naszej miedzynarodowej dziatalnosci gospodarczej, bedziemy
zapobiegad zagrozeniom miedzynarodowym ze strony niektdrych
krajow i regiondw, ktére opracowuja, produkujg, uzywaja,
przechowuja lub prowadzga dziatania zwigzane z bronig
masowego razenia (bron jadrowa, chemiczna, biologiczna), a
takze ze strony terrorystéw i innych grup, przyczyniajac sie w ten
sposdb do utrzymania miedzynarodowego pokoju i
bezpieczenstwa oraz unikajac ryzyka zaangazowania Grupy PHC
w transakcje budzace obawy.
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Zdajemy sobie sprawe, ze nie tylko produkty i ustugi, ale takze surowce,
oprogramowanie i dane techniczne moga podlegac regulacjom, dlatego
przestrzegamy przepiséw i regulacji dotyczacych eksportu i importu, a
takze wewnetrznych zasad.

Okreslamy, czy produkty i ustugi podlegaja regulacjom, rozumiemy
partnerow transakcji, uzytkownikdéw koricowych i zamierzonego
zastosowania oraz starannie oceniamy dopuszczalnosc transakcji oraz
importu/eksportu. W razie potrzeby uzyskujemy niezbedne zgody i
licencje od organdw regulacyjnych i celnych.

Aby zapobiegac praniu pieniedzy i finansowaniu organizacji
terrorystycznych, dazymy do zapewnienia przejrzystosci transakcji oraz
monitorowania i zgtaszania wszelkich podejrzanych dziatan.

Niezaleznie od tego, czy transakcje sg odptatne czy bezptatne, a takze
niezaleznie od ilosci, rodzaju towardw lub srodka transportu,
przestrzegamy przepisdw prawa, regulacji i requlaminéw wewnetrznych
(w tym przepiséw dotyczgcych wyrobow medycznych, chemikalidw,
kwarantanny zwierzat itp.) przed rozpoczeciem procedur
eksportowych/importowych i przeprowadzamy odpowiednie procedury
odprawy celnej.
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Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji prawnych, w tym miedzy innymi:

Przepisy regulujace eksport i import okreslonych

Ustawy majace na celu przyczynianie sie do
towaréw z perspektywy zarzadzania handlem w
celu zapobiegania nielegalnym transakcjom:

bezpieczenstwa miedzynarodowego i utrzymanie
pokoju i stabilnosci krajowej i miedzynarodowej:

Traktaty i : Traktat o zakazie broni jgdrowe;j Japonia : Ustawa celna
porozumienia (TPNW), broni biologicznej Stany - Ustawa taryfowa z 1930 r.
Konwencja o broni chemicznej Zjednoczone
(BWC), Konwencja o broni Europa .
chemicznej (CWC), Ukfad Wassenaar hi P : Kodeks celny Unii (UCC)
Japonia : Ustawa o wymianie walut i handlu ny : Prawo celne
zagranicznym
Stany : Przepisy dotyczace administracji

Zjednoczone eksportowej (EAR)

Europa : Rozporzadzenie o podwdjnym
zastosowaniu, Wspdlna lista
uzbrojenia Unii Europejskiej

Chiny : Prawo kontroli eksportu
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Zadawanie pytan i wyrazanie
obaw (wypowiedz sie)

Wszelkie dziatania naruszajace przepisy prawa i regulacje lub normy etyczne moga

wyrzadzi¢ powazne szkody Grupie PHC i jej interesariuszom.

Aby utrzymac zaufanie do Grupy PHC oraz przejrzystos¢ naszej dziatalnosci biznesowej,
pracownicy majg obowiazek aktywnie zgtaszac pytania i watpliwosci dotyczace wszelkich
podejrzen nieetycznego lub niewfasciwego postepowania. Dzieki proaktywnemu podejsciu
mozliwe jest wczesne wykrywanie problemdw i rozwigzywanie ich poprzez dziatania korygujace.

Jesli dowiesz sie o dziataniach, ktére naruszaja lub moga potencjalnie naruszac przepisy prawa,
Kodeks postepowania Grupy PHC lub wewnetrzne zasady, nie ignoruj ich. Niezwtocznie zgtos
lub skonsultuj sie ze swoim przetozonym, kierownikiem pobliskiego zaktadu pracy lub
wyznaczona osoba kontaktowa. Ponadto mozesz anonimowo zgtosi¢ sprawe lub zasiegnag¢
porady, dzwoniac na infolinie dziatajaca w Twoim regionie.

Grupa PHC nie toleruje zadnego niekorzystnego traktowania ani odwetu wobec osdb, ktére w
dobrej wierze zgtaszaja podejrzenia lub ktére przekazuja informacje lub w inny sposéb
wspdtpracujg w dobrej wierze przy prowadzeniu przez firme dochodzenia w sprawie podejrzen.
Niekorzystne traktowanie lub odwet wobec sygnalistéw lub innych oséb zgtaszajacych
podejrzenia niewtasciwego postepowania lub wspdtpracujgcych przy dochodzeniu w sprawie
podejrzenia niewtasciwego postepowania jest rowniez zabronione przez przepisy prawa,
regulacje i regulaminy wewnetrzne.

Grupa PHC chroni pracownikéw i partneréw biznesowych, ktérzy w dobrej wierze zgtaszaja p
ytania i watpliwosci.

Kontakty do spraw sprawozdawczosci i konsultacji: Przyktady najwazniejszych przepiséw i regulacji
§ . . prawnych, w tym miedzy innymi:
¢ Bezposredni przetozony
o Kierownik w pobliskim miejscu pracy Przepisy chroniace sygnalistéw zgtaszajacych
« Dziat kadr nieprawidtowosci lub dziatania niezgodne z
prawem w organizacjach:

e Cztonkowie zespotu prawnego i zgodnosci

« Dyrektor generalny lub dyrektorzy wykonawczy Japonia :Ustawa o ochronie sygnalistow
Grupy PHC Stany : Ustawa o ochronie sygnalistéw z 1989 r,,
« Czlonkowie Rady Nadzorczej i Audytu Grupy PHC Zjednoczone Ustawa o bezpieczerstwie | higienie

pracy z 1970 r., Ustawa Sarbanesa-Oxleya

¢ Infolinie zgtaszania zgodnosci (infolinie) .
22002 r. (SOX) itp.

https://www.phchd.com/global/sustainability/

governance/helpline Europa : Dyrektywa w sprawie sygnalizowania
nieprawidtowosci (dyrektywa (UE)
2019/1937)
Chiny : Prawo pracy, Ustawa o karach dla

administracji bezpieczenstwa publicznego
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Wiadomosc od starszego dyrektora
wykonawczego ds. korporacyjnych
odpowiedzialnego za sprawy prawne

Od czasu objecia w 2022 r. stanowiska Dyrektora Korporacyjnego
odpowiedzialnego za sprawy prawne jednym z moich celéw byto dokonanie
przegladu Kodeksu postepowania Grupy PHC. Pierwszy Kodeks postepowania
zostat opracowany podczas naszej dziatalnosci w celu wydzielenia Grupy
Panasonic w 2014 r. do wejscia na Gietde Papieréw Wartosciowych w Tokio w
2021 r. W tym nowym wydaniu chcielismy uczynic¢ go fatwiejszym do
zrozumienia i bardziej odpowiednim dla globalnej firmy z branzy opieki
zdrowotnej. Uwazam, ze udato nam sie przeprowadzic aktualizacje zgodna z
tymi aspiracjami.

Podczas przygotowan przeprowadzilismy wiele dyskusji z cztonkami zespotu
prawnego i ds. zgodnosci, w tym z prawnikami w USA i regionie EMEA,
nastepnie dopracowalismy projekt i na koniec omdéwilismy go z pracownikami
naszej centrali. Jestesmy wdzieczni za wysitki wszystkich zaangazowanych w
opracowanie nowego Kodeksu postepowania.

Mam nadzieje, ze nowy Kodeks postepowania Grupy PHC bedzie stanowit
wytyczne dla wszystkich pracownikdw w ich codziennych dziataniach. Jako
nowa inicjatywe uwzglednilismy w kazdej sekcji stosowne przepisy i regulacje,
aby pomoc lepiej zrozumied temat.

Mam pewnos¢, ze zaufanie i reputacja Grupy PHC moga zostad jeszcze bardziej
wzmocnione, jesli kazdy z nas w petni zrozumie niniejszy Kodeks postepowania
i bedzie przestrzegat jego postanowient w codziennej dziatalnosci.

Ryuichi Hirashima

Starszy dyrektor wykonawczy ds. korporacyjnych odpowiedzialny za sprawy prawne
PHC Holdings Corporation
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