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"PHC Grup Davranig Kurallar” nin revize edilmis halini sizlerle paylasmak
istiyorum. Bu Davranig Kurallari, PHC Grup'un kiresel bir saglik sirketi olarak ig
faaliyetlerini ylksek standartlarda ytratme ilkelerini yansitan, topluma verilmis
bir s6zdur.

PHC Grup, Kasim 2024'te, herkesin erisebilecegi yuksek kaliteli saglik hizmetine
sahip bir gelecedi hayata gecirmek icin dlinya genelindeki isletmelerimizi
birlestiren yeni vizyon ve dederlerimizi duyurmustur.

PHC Grup'un is faaliyetleri aracihgiyla saglik sektériintin gelecegine dncilik
edebilmesi icin, sosyal sorumluluk sahibi bir sirket olarak ytksek bir etik
anlayisina sahip olmasi, farkl paydaslarla gtiven olusturmasi ve topluma karsi
sorumlulugunu yerine getirmesi gerekmektedir. Ozellikle cok sayida yasa ve 6z
dUzenleyici standardin ydrurlikte oldugu saglik sektoriinde, bu Davranis
Kurallari bu hususlar géz éntnde bulundurularak olusturulmustur. Bu Davranig
Kurallarina uydugumuz takdirde toplumsal beklentileri karsilayacagimiza
inaniyoruz.

PHC Grup'un her bir ¢alisaninin bu Davranis Kurallar dogrultusunda hareket
edeceginden ve diinya genelindekiinsanlaricin daha iyi saglik hizmetinin
geleceginiinga etmek lGzere “Tek PHC" olarak birlikte calisacagindan tam olarak
eminim. “Degderlerimizi yasayalim” .

Kyoko Deguchi
Baskan ve CEO
PHC Holdings Corporation
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Davranig Kurallarinin
Roll ve Konumu

PHC Grup Davranis Kurallari, calisanlarin PHC Grup'un gunlik is faaliyetlerini ve
gorevlerini misyonumuz, vizyonumuz ve degerlerimizle uyumlu bir sekilde
yUrUtmelerine rehberlik etmek icin tasarlanmistir. Misyon ve vizyonumuzu
gerceklestirmek icin “MERAK", “"HAREKETE GECME CESARETI”,

"SAYGI & IS BIRLIGI” ve “DURUSTLUK" degerlerini somutlastirmak biyiik dnem
taslyor. Bu Davranis Kurallari, herkesin bu degerleri gtinltk faaliyetlerinde ve
eylemlerinde nasil uygulayacagini anlamasini saglamak amaciyla
olusturulmustur.

Bu PHC Grup Davranis Kurallarinin karsilasabileceginiz her durumu veya senaryoyu
kapsamasi miumkun degildir. Bununla birlikte, bu Davranis Kurallari her kosulda
uygulanabilecek bir rehberlik saglamayi amaclamaktadir. Ktresel bir saglik
sirketi olarak PHC Grup'un yalnizca bu Davranis Kurallarina uymasi degil, ayni
zamanda faaliyet gdsterdigimiz her llke ve bolgedeki gecerli Yasa ve
Dulzenlemelere (*) uymasi da esastir. Gecerli Yasa ve Dlzenlemeler, bu Davranis
Kurallari ve Kurum ici Kurallar (*) arasinda en kati gerekliliklere uymanizi ve
buna gore hareket etmenizi rica ediyoruz.

Son olarak, “DURUSTLUK" degerimizde ifade edildigi gibi, bu PHC Grup Davranis
Kurallarina dayanarak etik ve sorumlu bir sekilde davranmamiz énemlidir. Bunun,
PHC Grup olarak ticari faaliyetlerimizi destekleyen temel olduguna inaniyoruz.
Her eylemimiz ve ticari faaliyetimiz PHC Grup'u temsil etmektedir, bu nedenle
bu Davranis Kurallarina uygun hareket etmeniz konusunda kararliliginizi rica
ediyoruz.

*Bu PHC Grup Davranis Kurallarinin amaclari dogrultusunda asagidaki tanimlar gecerlidir:

« Yasalar ve Dlzenlemeler : Gecerli ulusal ve bolgesel yasalara, direktiflere,
duzenlemelere, kilavuzlara, uluslararasi standartlara ve
sektor kurallarina veya normlarina atifta bulunur.

« Kurum ici Kurallar : PHC Grup'un gecerli kurallarini, standartlarini, politikalarini,
prosedurlerini ve calisma talimatlarini ifade eder.

* Litfen "Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler" ifadesinin tiim gecerli yasa ve
duzenlemeleri kapsamadigini ve bu Davranis Kurallarinin revize edildigi tarihte
yurarlukte oldugunu unutmayin. Herhangi bir sorunuz varsa veya daha fazla
aciklamaya ihtiyag duyuyorsaniz, bolgenizdeki Hukuk ve Uyumluluk (Legal and
Compliance) ekibi Uyelerine ulasmaktan ¢ekinmeyin.
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Davranig Kurallarinin
Revizyonu Hakkinda

2021 yilinda ilk PHC Grup Davranis Kurallarinin olusturulmasinin Gzerinden
yaklasik dort yil gecti. Kiresel bir saglik sirketi olarak, Davranig Kurallarmin
tamamini gézden gecirip revize etmeye karar verdik. Davranis Kurallarimizi
revize ederken is ortamimizdaki degisikliklere ve toplumsal beklentilere yanit
vermeyi amacladik. Ayrica, icerigin her llke veya bdlgede evrensel olarak
uygulanabilmesine 6zen gosterdik, yapiyi ve ifadeleri PHC Grup calisanlarinin
anlayabilecegi sekilde basitlestirmeye calistik. icerik, “Musteriler”
("Musterilere Deger Saglamak”), "Calisanlar” (“Guvenli ve Emniyetli Calisma
Ortamlan” ve “Yasal ve Adil is Faaliyetleri”), “Sirket” (“Yénetim Kaynaklarmin
Korunmasi”) ve “Toplum” (“Sosyal Sorumlulugu Yerine Getirmek”) gibi
paydaslarin bakis agilarina gore siniflandiriimig ve diizenlenmistir. Ayrica,
saglik sektorliinde faaliyet gosteren bir firma perspektifinden genel icerigi
yeniden degerlendirdik ve gerekli unsurlari ekledik. Yeni bir girisim olarak,
her bolim icin 6nemliilgili yasalar da ekledik. Uygulanabilir tim yasalari
kapsamamakla birlikte, anlamaniza yardimci olacagini umuyoruz.

PHC Grup Davranis Kurallarinin revize edilmis halini yeni bir bakig agisiyla
okumanizi dneririz. Bu Davranis Kurallarinin, her ¢alisanin misyon, vizyon ve

degerlerimizi hayata gecirmesine destek olacagina ve dogru kararlar ve
eylemlerde bulunma konusunda bir rehber gorevi gérecedine inaniyoruz.

PHC Grup Davranis Kurallari Olusturma Ekibi
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Uriin ve Hizmetlerin Kalitesi ve Glvenliligi

Uriin ve hizmetlerimizin kalitesini ve gtvenliligini 6n planda
tutarak musterilerimize kusursuz ve guvenilir saglik trdnleri ve
hizmetleri sunmayi, bu sayede daha saglikli bir toplum
yaratilmasina katkida bulunmayi hedefliyoruz.

8  PHC Grup Davranis Kurallar



e Uriin ve hizmetlerimizin kalitesini, etkililigini ve gtvenliligini glivence altina

almak icin Yasa ve Diizenlemeler ile Kurum ici Kurallarin gerekliliklerini

yerine getiriyor, etkili ve verimli bir kalite yonetim sistemini tesvik ediyoruz.

e Arastirma ve tip alanlarina strekli olarak yiksek kalitede triin ve hizmet
sunmak icin tedarikcilerimizle kalite ve glvenligi garanti altina alan bir

tedarik zinciri kuruyor ve strddriyoruz.

e Urlnlerimizden veya hizmetlerimizden herhangi birinin kalitesi veya
guvenliligi ile ilgili ©nemli bir sorun olmasi durumunda, musterilerimize ve
diger paydaslarimiza ilgili bilgileri dogru ve seffaf bir sekilde duyuruyor,
daha fazla zarar 6nlemek igin uygun onlemleri aliyor, temel nedeni
arastiriyor ve tekrarini dnlemek icin calisiyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):
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Tibbi Uriinler ve Tibbi Cihazlarin Kalitesini Uriin Kusurlarindan Kaynaklanan Zararlardan Dolay!

Ureticilerin Sorumlulugunu Belirleyen Yasalar:

ve Guvenliligini Glvence Altina Alan Yasalar:

Japonya : Uriin Sorumlulugu Kanunu
(PL Yasasi) (Product Liability Act
(PL Law))
Amerika : Urlin Sorumluluguna iliskin Eyalet
Birlesik Yasalari (State Laws regarding
Devletleri Product Liability)
- Urtin Sorumlulugu Direktifi (PLD)
(Direktif (AB) 2024/2853)
(Product Liability Directive (PLD)
(Directive (EU) 2024/2853))
- Urin Kalitesi Yasasi (Product Quality
Law), Tlketici Haklari Koruma Yasasi
(Consumer Rights Protection Law)

Japonya :llag ve Tibbi Cihazlar Kanunu
(PMD Kanunu) (Pharmaceuticals and
Medical Devices Act (PMD Act))

Amerika :Federal Gida, ilac ve Kozmetik Kanunu
Birlesik (FD&C Kanunu) (Federal Food, Drug,
Devletleri and Cosmetic Act (FD&C Act))

Avrupa : Tibbi Urlinler Direktifi (MPD)
(Direktif 2001/83/EC) (Medicinal
Products Directive (MPD)
(Directive 2001/83/EQ)),
Tibbi Cihaz Yonetmeligi (MDR) Cin
(Yonetmelik (AB) 2017/745)
(Medical Device Regulation (MDR)
(Regulation (EU) 2017/745)),
in Vitro Tanisal Tibbi Cihaz
Yoénetmeligi (IVDR) (Yonetmelik (AB)
2017/746) (In Vitro Diagnostic Medical
Device Regulation (IVDR)
(Regulation (EU) 2017/746))
Cin -llag idaresi Yasasi
(Drug Administration Law),
Tibbi Cihazlarin Denetlenmesi ve
idaresine iliskin Yonetmelikler
(Regulations on the Supervision and
Administration of Medical Devices)

Avrupa

PHC Grup Davranis Kurallan 9
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Arastirma ve Gelistirme

Arastirmacilarin ve saglik calisanlarinin karsilastigi cesitli zorluklan
anlamaya kararhyiz ve bu zorluklari yenilik¢i ¢c6zlimler yaratarak
ele almayi hedefliyoruz. Amacimiz, yasal ve etik bir sekilde
arastirma ve gelistirme yaparak hastalarimizin daha iyi saghk
kosullarina kavusmasina katkida bulunmaktir.

10  PHC Grup Davranis Kurallari



Arastirma tesis ve ekipmanlarini kullanirken Yasa ve Dlzenlemeler ile Kurum
Ici Kurallara uyuyor, glvenlik ve cevre hususlarina 6zen gosteriyoruz.

Klinik arastirmalar ve benzeri faaliyetlerde arastirma katilimcilarinin onuruna
ve insan haklarina saygi gosteriyor, gtivenliklerini 6n planda tutuyor,
gizliliklerine ve diger yasal haklarina tam saygi gosteriyoruz. Ayrica laboratuvar
hayvanlari ile calisirken “3R" ilkesi (Replacement (Yerine koyma):
Alternatiflerin kullanimi, Reduction (Azaltma): Kullanilan hayvan sayisinin en
aza indirilmesi, Refinement (lyilestirme): Hayvan refahinin artirilmasi) gibi
etik standartlara uyuyoruz.

Arastirma bulgularinin yayinlanmasi ve raporlanmasinda durtstltige bagh
kalmayi, uydurma, tahrifat veya intihal gibi her tirli sahtekarlik faaliyetinden
kacinmayi taahhtt ediyoruz ve bu tur faaliyetlerde bulunmuyoruz veya
bunlari desteklemiyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Tibbi ve Farmasétik Urtinlerde Klinik Arastirmalarin Givenilir Sonuglar Saglayacak Sekilde Yiriittilmesine iliskin Yasalar:

Japonya : Klinik Arastirmalar Kanunu (Clinical Trials Act)

Amerika :Federal Dizenlemeler Kanunu 21. Baslik 50, 54, 56 ve 58. Kisimlar (Code of Federal Regulations
Birlesik  Title 21 Parts 50, 54, 56 and 58)

Devletleri

Avrupa : Klinik Arastirmalar Yonetmeligi (CTR) (Yonetmelik (AB) No 536/2014) (Clinical Trials Regulation

Cin

(CTR) (Regulation (EU) No 536/2014))
- ilag idaresi Yasasi (Drug Administration Law), ilaclar icin Iyi Klinik Uygulama (Good Clinical
Practice for Drugs)

Kimyasal Maddelerin Guvenliligini

Hayvanlarm.Korunmam ve Uygun :
Yoénetimine Iliskin Yasalar: Saglamaya lliskin Yasalar:

Japonya : Hayvanlarin Refahi ve Yonetimi Japonya : Kimyasal Maddelerin Kontroll Yasasi
Kanunu (Act on Welfare and (Chemical Substances Control Law)
Management of Animals) Amerika : Zehirli Maddeler Kontrol Kanunu

Amerika : Hayvan Refahi Kanunu (AWA) Birlesik (TSCA) (Toxic Substances Control Act

Birlesik (Animal Welfare Act (AWA)) Devletleri (TSCA))

Devletleri Avrupa :Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi,

Avrupa :Hayvan Refahi Direktifi (AWD) izni ve Kisitlanmasi (REACH)

Cin

(Direktif 2010/63/EU) (Animal Welfare (Registration, Evaluation, Authorization
Directive (AWD) (Directive 2010/63/EU)) and Restriction of Chemicals (REACH))

: Laboratuvar Hayvanlarinin Yonetimi Cin : Yeni Kimyasal Maddelerin Cevre
Hakkinda Yénetmelikler Yénetimine iliskin Tedbirler (Measures
(Regulations on the Administration for the Environmental Management
of Laboratory Animals) of New Chemical Substances)

PHC Grup Davranis Kurallan 11
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Bireylere Sayqgi

Her bireyin benzersiz 6zelliklerini ve degerlerini kabul ediyor
ve farkli ge¢mislere ve goruslere sahip kisilerin saygi gordugu,
adil ve esit muamele gordigu bir organizasyon yaratmaya
calistyoruz.

12 PHC Grup Davranis Kurallari



PHC Grup olarak, cesitlilik iceren iletisimi tesvik ederek, farkliliklari
anlamayi ve benimsemeyi 6grenerek ve birbirimizin gelisimini destekleyerek,
boylece glveni ve ekip calismasini glclendirerek saygi ve is birligi ktltarina
tesvik ediyoruz.

Cesitli bakis acilarinin yanki buldugu, daha zengin fikir ve ¢cozimlere
onderlik eden bir is yeri ortami olusturmayi hedefliyoruz.

Ayrimcilik ve tacizden uzak, saglikh ve olumlu bir calisma ortami saglamaya
ve cesitlilige saygili bir kurum kalttrt olusturmaya kararliyiz.

iletisim tarzlari, diller veya degerlerdeki farkliliklar is birligini zorlastirsa bile,
her PHC Grup calisaninin ekibin bir Gyesi olarak saygi gérmesini saglamak
icin katilimi tesvik ediyoruz. Bu, tUm bireylerin fikirlerini rahatca ifade
edebildigi ve sorun ¢c6zme yoninde calisabildigi bir ortam yaratir.

Farkli ge¢misleri ve kosullari g6z 6nliinde bulundurarak ise alim, egitim ve
kariyer gelistirme dahil olmak Uzere blylme ve basarricin adil firsatlar
sunarak esitligi sagliyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Dizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Cesitlilik, kapsayicilik ve esitlik (esit firsat) ile ilgili yasalar ve diizenlemeler:

Ulu

Jap

Am

slararasi Standartlar : Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH'ler), Uluslararasi Calisma
Orgiitli (ILO) Standartlari

onya : Galisma Standartlari Kanunu (Labor Standards Act), Esit istihdam Firsati Kanunu
(Equal Employment Opportunity Act), istihdam Kanunu (Act on Employment)
Engelli Bireylerin Desteklenmesi, Cocuk Bakimi ve Aile Bakim izni Kanunu
(Promotion of Persons with Disabilities, Childcare and Family Care Leave Act)

erika Birlesik : Sivil Haklar Kanunu (Civil Rights Act), Engelli Amerikalilar Kanunu (ADA)

Devletleri (Americans with Disabilities Act (ADA)), Rehabilitasyon Kanunu (Rehabilitation Act),

istihdamda Yas Ayrimciligi Kanunu (Age Discrimination in Employment Act),
Genetik Bilgi Ayrimcilik Yasagi Kanunu (Genetic Information Nondiscrimination Act),
Esit Ucret Kanunu (Equal Pay Act), Gebelik Ayrimciligi Kanunu (PDA)

(Pregnancy Discrimination Act (PDA))

Avrupa : Avrupa insan Haklari Sézlesmesi, Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, Esit Muamele

Cin

Direktifi (Direktif 2006/54/EC) (Equal Treatment Directive (Directive 2006/54/EC)),
Esit Ucret Direktifi (Equal Pay Directive), Ucret Seffafligi
Direktifi (Pay Transparency Directive), Cinsiyet Esitligi Direktifi (Gender Equality
Directive), Hamile Calisanlar Direktifi (Direktif 92/85/EEC)
(Pregnant Workers Directive (Directive 92/85/EEC))

- Is Yasasi (Labor Law), Kadin Haklari ve Cikarlarinin Korunmasi Hakkinda Yasa
(Law on the Protection of Women's Rights and Interests), istihdam Tesviki Yasasi
(Employment Promotion Law)

PHC Grup Davranis Kurallan 13
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Guvenli ve Saglikli Calisma Ortamlari

Her bireyin fiziksel ve ruhsal agidan saglikli, gtivenli ve hijyenik,
konforlu bir ortamda calismasina yardimci olmayi amacliyoruz.

e GuUnluk glvenligi desteklemek icin is saghgi ve guvenligiyle ilgili Yasa ve
Duzenlemeler ile Kurum ici Kurallara uyuyoruz ve ilgili makamlara seffaf bir
sekilde raporlama yapiyoruz.

e Sirket, kazalari ve yaralanmalari dnleyerek, kazalari en aza indirerek, dtzenli,
glvenli ve hijyenik bir is yeri yaratmak icin calisanlarla is birligi yapmaktadir.

e Tehlikeli maddeler, zararli malzemeler, diger kimyasallarin kullanimi ve
makinelerin calistirilmasr igin galisanlarin uymasi gereken uygun gtvenlik
bilincine sahip calisma prosedurleri olusturuyor ve bu konuda egitim sagliyoruz.

e Irk, milliyet, cinsiyet, dini inang, dogum, yas, fiziksel veya zihinsel engellilik,
cinsel yonelim veya herhangi bir baska faktére dayali hicbir ayrimciliga misamaha
gostermiyoruz. Ayrica taciz ve saldirgan davranislardan uzak bir is yeri ortamini
tesvik ediyoruz. Taciz, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarara yol acan
eylemleri veya tehditleri icermektedir.

Onemli ilgili Yasa ve Dizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

iscilerin Haklarini ve Galisma Kosullarini Korumaya Yénelik Uluslararasi Kurallar ve Yasalar:

Uluslararasi Standartlar : Uluslararasi Calisma Orglitd (ILO) Standartlari

Japonya : Calisma Standartlari Kanunu (Labor Standards Act), EndUstriyel Guvenlik ve Saglik
Kanunu (Industrial Safety and Health Act), is S6zlesmeleri Kanunu (Labor Contracts Act)

Amerika Birlesik : Ulusal Isci iliskileri Kanunu (National Labor Relations Act), Adil Calisma Standartlari

Devletleri Kanunu (Fair Labor Standards Act), is Glivenligi ve Saghgi Kanunu (OSH Kanunu)
(Occupational Safety and Health Act (OSH Act))

Avrupa : Calisma Suresi Direktifi (Working Time Directive), Esit Muamele Direktifi (Equal

Treatment Directive), is Saghgi ve Glvenligi Cerceve Direktifi (Framework Directive
on Safety and Health at Work)

Cin - Is Yasasi (Labor Law), is S6zlesmesi Yasasi (Labor Contract Law), Is Glivenligi Yasasl
(Work Safety Law)

14  PHC Grup Davranis Kurallari
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Bilgi Yonetimi

PHC Grup'a ait veya PHC Grup'un kontrollindeki bilgileri,
bilgilerin kaybolmasini, calinmasini, kétiye kullaniimasini, yetkisiz
erisimini ve sizdirilmasini dnlemek icin tasarlanmis Yasa ve
Duzenlemeler ile Kurum ici Kurallar uyarinca uygun sekilde
kullanir ve koruruz.

e PHC Grup'un elinde bulunan, trin bilgileri, satis bilgileri, teknik bilgiler,
kisisel veriler, is kayitlari ve finansal kayitlar gibi bilgileri, harici siber
saldinlardan ve kurum ici suistimal veya sizintilardan korumak icin uygun
onlemleri aliyoruz.

e Gizli bilgileri dogru bir sekilde tanimliyor ve sizma veya hasara karsi korumak
icin uygun onleyici tedbirleri alyoruz.

e Diger sirketlerden elde ettigimiz gizli bilgileri, kendi bilgilerimizden ayirt
etmemize ve karisikligin dnlenmesine yardimci olmak icin uygun sekilde
yénetiyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Adil Rekabeti Tesvik Etmek ve Haksiz Rekabet Uygulamalarini Onlemek icin Yasalar:

Japonya :Haksiz Rekabetin Onlenmesine Dair Kanun (Unfair Competition Prevention Act)

Amerika : Ticari Sirlari Koruma Kanunu (DTSA) (Defend Trade Secrets Act (DTSA)), Tek Tip Ticari Sirlar

Birlesik Kanunu (UTSA) (Uniform Trade Secrets Act (UTSA)), Ekonomik Casusluk Kanunu (EEA)

Devletleri (Economic Espionage Act (EEA)), Federal Ticaret Komisyonu Kanunu (FTC Kanunu)
(Federal Trade Commission Act (FTC Act))

Avrupa :Ticari Sirlar Direktifi (Direktif (AB) 2016/943) (Trade Secrets Directive (Directive (EU) 2016/943))

Cin : Haksiz Rekabetle Micadele Yasasi (Anti-Unfair Competition Law)
Siber Giivenlik Onlemleri icin Temel internet ve Bilgisayar Sistemlerinin Kotiye
Politika ve Cerceveleri Belirleyen Yasalar: Kullaniminin Onlenmesine Yoénelik Yasalar:
Japonya : Siber Guvenlik Temel Kanunu Japonya : Yetkisiz Bilgisayar Erisiminin Yasaklanmasi
(Basic Act on Cybersecurity) Hakkinda Kanun (Act on Prohibition of
Amerika : Siber Giivenlik Bilgi Paylasim Unauthorized Computer Access)
Birlesik Kanunu (CISA) (Cybersecurity Amerika : Bilgisayar Dolandiriciligi ve Kotlye
Devletleri Information Sharing Act (CISA)) Birlesik Kullanimi Kanunu (CFAA) (Computer
Avrupa : AB Siber Giivenlik Kanunu Devletleri  Fraud and Abuse Act (CFAA))
(EU Cybersecurity Act) Avrupa :Bilgi Sistemlerine Yonelik Saldirilar
Cin - Siber Giivenlik Yasasi Hakkinda Direktif (Directive on Attacks
(Cybersecurity Law) against Information Systems)
Cin : Siber Guvenlik Yasasi (Cybersecurity Law)
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Dogru Kayit Tutma

Musteriler, hissedarlar, yatirimcilar, denetciler ve dlizenleyiciler

dahil olmak Gzere tim PHC Grup paydaslarinin glivenini

korumak amaciyla isle ilgili ¢esitli bilgileri titizlikle ve dogru bir

sekilde kaydediyoruz.

e GUnlUk operasyonlarda olusan dokliman ve verileri Yasa ve Dizenlemeler
ile Kurum Ici Kurallara uygun olarak dogru ve zamaninda olusturuyor,

kayit

altina aliyor ve uygun sekilde sakliyoruz.

e Kayitlarda herhangi bir sahtecilik veya yanlis degisiklik yapmiyoruz.
Kayitlari uygunsuz bir sekilde imha etmiyoruz veya gizlemiyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Dogru Kayitlarin Olusturulmasi, Saklanmasi ve Saklanmasini Gerektiren Yasalar ve Diizenlemeler:

Japonya

Amerika
Birlesik
Devletleri
Avrupa

Cin

: Sirketler Kanunu (Companies Act), Finansal Araglar ve Borsa Kanunu (Financial Instruments and
Exchange Act)

: Delaware Genel Sirketler Yasasi (Delaware General Corporation Law), 2002 Sarbanes-Oxley
Kanunu (SOX) (Sarbanes-Oxley Act of 2002 (SOX)), 1934 Menkul Kiymetler Borsasi Kanunu
(Securities Exchange Act of 1934),

: AB Sirketler Hukuku Direktifleri (EU Company Law Directives), Seffaflik Direktifi (Transparency
Directive), AB Denetim Direktifi (EU Audit Directive), Piyasa Kotlye Kullanimi Dizenlemesi
(MAR) (Market Abuse Regulation (MAR))

: Sirketler Yasasi (Company Law), Menkul Kiymetler Yasasi (Securities Law), Muhasebe Yasasi

(Accounting Law)
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Sosyal Medya

Mdsteriler, hissedarlar, yatirimcilar, ¢alisanlar ve is ortaklari
gibi paydaslarimizla uygun sekilde bilgi paylasmak icin sosyal
medyayi degerli bir iletisim araci olarak kullaniyoruz.

e Disariya aciklanmasi onaylanmamis dahili bilgileri yayinlamiyor veya
paylasmiyoruz. PHC Grup'un dederlerine ve itibarina zarar vermemek icin
yanlis veya yaniltici bilgiler paylasmiyoruz veya yayinlamiyoruz.

e Paylasim yaparken musterilerimizin ve ilgili taraflarin mahremiyetine saygi
gosteriyoruz ve kesinlikle yanlis, eksik, yaniltic, iftira niteliginde, karalayici
ve/veya klcUk dusutrtct ifadeler kullanmaktan kaginiyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Baskalarinin itibarini zedeleyen ifadeler veya paylasimlari diizenleyen yasa ve diizenlemeler:

Japonya :Internette iftira ve karalama ile ilgili yasalar (Laws regarding libel and slander on the Internet)
Amerika :iletisim Ahlaki Kanunu (CDA) (Communications Decency Act (CDA)), iftira atmayi yasaklayan
Birlesik eyalet yasalari (State Laws prohibiting Defamation), Siber Zorbalikla ilgili Eyalet Yasalari
Devletleri (State Laws regarding Cyberbullying)

Avrupa : Genel Veri Koruma Tizugi (GDPR) (General Data Protection Regulation (GDPR)), insan Haklari
Avrupa Sézlesmesi (European Convention on Human Rights) (AIHM), iftira Kanunu 2013
(Defamation Act 2013) (Birlesik Krallik), StGB (Ceza Kanunu) (Almanya), Ceza Kanunu (Polonya),
Medeni Kanun (Polonya), Ceza Kanunu (Fransa), Medeni Kanun (Fransa)

Cin : Ceza Yasas! (Criminal Law), Medeni Kanun (Civil Code), Kamu Giivenliginin Yénetimine iliskin
Cezalar Hakkinda Yasa (Law on Penalties for Administration of Public Security)

PHC Grup Davranis Kurallani 17
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A
Adil Rekabet

Adil ve serbest rekabete saygili davranir, sundugumuz Urin ve
hizmetlerin kalitesine ve degerine odaklanarak is
faaliyetlerimizi dlrustlikle yurGtiraz.

e Antitrdst ve rekabet Yasa ve Diizenlemelerine ve Kurum ici Kurallara uyar,
adil ve serbest rekabet icinde oluruz.

e Rakiplerimizle fiyatlar, maliyetler, Gretim hacimleri veya ticaret kosullari
hakkinda bilgi alisverisinde bulunmaz veya tartismayiz,

e Rekabeti kisitlayici anlasma veya dizenlemelere girmeyiz.
e Rakiplerimizi kdtllemeyiz veya karalamayiz.

e Uriin ve hizmetlerimizi tanitirken yanls veya yaniltici beyanlardan kacinir,
eksik bilgi vermeyiz.

e Mausterilerin mesru tercihlerini bozabilecek uygunsuz hediyeler, hizmetler
veya badislar sunmayiz.

e Saglik kuruluslari ve calisanlariyla olan mali iliskilerimizde seffafligi ve gtveni
saglamak amaciyla, 6demeler ve diger etkilesimlerle ilgili bilgileri Yasa ve
Dizenlemeler ile Kurum Ici Kurallarin gerektirdigi sekilde aciklariz.

Onemli ilgili Yasa ve Dizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Piyasada Adil Rekabeti Korumaya Tiiketicilerin Uriin ve Hizmetler Hakkinda Bilingli
Yonelik Yasalar: Secimler Yapmasina Yardimci Olacak Yasalar:

Japonya : Tekellesme Karsiti Kanun Japonya : Haksiz Primler ve Yaniltici Beyanlara
(Antimonopoly Act) Karsi Kanun (Act against Unjustifiable
Amerika : Sherman Antitrést Kanunu (Sherman Premiums and Misleading Representations)
Birlesik  Antitrust Act), Clayton Antitrost Kanunu Amerika :Federal Ticaret Komisyonu Kanunu
Devletleri (Clayton Antitrust Act), Birlesik (Federal Trade Commission Act),
Federal Ticaret Komisyonu Kanunu Devletleri Lanham Kanunu (Lanham Act)
(Federal Trade Commission Act) Avrupa :Haksiz Ticari Uygulamalar Direktifi
Avrupa : AB Rekabet Yasasi (Unfair Commercial Practices Directive)
(EU Competition Law) Gin : Tliketicinin Hak ve Menfaatlerinin
Cin : Tekellesme Karsiti Yasa Korunmasi Hakkinda Yasa (Law on the
(Anti-Monopoly Law) Protection of Consumer Rights and Interests),

Haksiz Rekabetle Miicadele Yasasi
(Anti-Unfair Competition Law)
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Rusvet ve Yolsuzluk Uygulamalarinin
Yasaklanmasi

Ticari faaliyetlerimizi adil ve dirist bir sekilde yGraturiz,
risvet ve yolsuzluk uygulamalarina asla misamaha
gdstermeyiz.

e Kamu gorevlilerine, hikimet temsilcilerine, saglik calisanlarina, tibbi
kurumlara veya herhangi bir Gc¢linct tarafa dogrudan veya dolayli olarak
uygunsuz 6demeler veya avantajlar teklif etmeyiz veya saglamayiz.

e Her Ulke veya bolgenin gelenek ve kulturlerine saygili, Yasa ve
Dlzenlemelere ve Kurum ici Kurallara uygun, abartili olmayan ve
toplumsal olarak kabul gérms nezaket kurallar kapsaminda olan hediye,
yemek, eglence ve misafirperverlik saglanmasina izin veririz.

e RUsvet veya yolsuzluk yapan acenteler, danismanlar veya diger kisilerle is
yapmayiz.

e s kararlarimizi etkileyebilecek uygunsuz hediyeleri, yemekleri, e§lenceleri
veya agirlamalari kabul etmeyiz. is amacli yemek veya etkinliklere davet
edildigimizde dahi Yasa ve Dizenlemeler ile Kurum ici Kurallara uyarak
bunlarin abartili olmamasini ve toplumsal nezaket kurallarinin disina
¢tkmamasini sagliyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Pazarda Adil Rekabeti Tesvik Eden ve Haksiz Rekabet Uygulamalarini Onleyen Yasalar:

Antlasma : OECD Yabanci Kamu Gorevlilerine Risvet Verilmesiyle Miicadele Sézlesmesi

Japonya :Haksiz Rekabetin Onlenmesi Hakkinda Kanun (Unfair Competition Prevention Act),
Ceza Kanunu (Criminal Code)

Amerika :Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (FCPA) (Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)),

Birlesik Rusvet Karsiti Kanun (Anti-Kickback Statute)

Devletleri

Avrupa :Ingiltere Risvet Kanunu (UKBA) (UK Bribery Act (UKBA)) (Birlesik Krallik), StGB (Ceza Kanunu)
(Criminal Code) (Almanya), Ceza Kanunu (Penal Code) (Polonya), Sapin Il Kanunu (Sapin Il Act)(Fransa)

Cin : Ceza Yasasl (Criminal Law), Haksiz Rekabetle Micadele Yasasi (Anti-Unfair Competition Law),
Denetim Kanunu (Supervision Act)
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Veri Koruma ve Gizlilik

Calisanlarimizin, misterilerimizin, hastalarimizin, saglik calisanlarimizin,
hissedarlarimizin ve is ortaklarimizin gizliligini ve kisisel verilerini, veri
koruma ve gizlilikle ilgili tim gecerli Yasa ve Diizenlemelere uygun
sekilde korumayi taahhiit ediyoruz. Veri koruma ve gizlilik ilkelerini
izleyerek, paydaslarin PHC Grup'a ve veri isleme uygulamalarimiza
glivenmesini de sagliyoruz.

e Toplama ve: Yalnizca belirli, mesru is amaclari icin gerekli verileri toplamak
Kullanim  ve kullanmak. Bu verileri mimkin oldugunca dogru ve glincel
tutuyoruz ve daha hassas verilere 6zel koruma sagliyoruz.

e Glvenlik :Verileriyetkisiz erisime, ihlallere ve kotlye kullanima karsi
korumak (Bilgi Yonetimi bolimine uygun olarak).

® Erisim : Kisisel verilere erisimi yalnizca yetkili kisilerle sinirlamak.

e fsa - Verileri sirket icinde ve disinda yalnizca gerekli ve yasalara
uygun oldugunda paylasmak.

e Saklama :Verileriyalnizca ticari veya yasal amaclar icin gerekli oldugu
sUrece saklamak.

e Haklar - Mimkin oldugu durumlarda, bireylerin veri korumasina iliskin
Yasa ve DUzenlemeler kapsamindaki haklarini kullanabilmelerini
saglamak.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Bireysel Gizliligi Korumak igin Gikarilan Yasalar:

Japonya : Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Act on the Protection of Personal Data)

Amerika : Kaliforniya Tuketici Gizliligi Kanunu (CCPA) (California Consumer Privacy Act (CCPA)), Veri
Birlesik koruma ve gizlilikle ilgili Devlet Yasalari (State Laws regarding data protection and privacy)
Devletleri

Avrupa :Avrupa Birligi'nde ve Birlesik Krallik'ta Genel Veri Koruma Tuzigu (GDPR) (General Data
Protection Regulation (GDPR)) ve Isvicre Federal Veri Koruma Kanunu ve Yénetmeligi
(Swiss Federal Data Protection Act and its Ordinance)

Cin : Kisisel Verileri Koruma Yasasi (Personal Data Protection Law)
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iceriden Bilgi Ticaretinin Onlenmesi

Hisse senedi fiyatlarini etkileyebilecedi icin, aciklanmamis maddi bilgileri
(kamuya agiklanmamis 6nemli bilgileri) dikkatle ele almaya kararlyiz ve
iceriden bilgi ticareti yapmaktan kesinlikle kaciniyoruz.
Aciklanmamis maddi bilgiler yalnizca PHC Grup'a iliskin bilgileri degil ayni
zamanda diger sirketlere iliskin bilgileri de icermektedir.

Aciklanmamis mali sonuclar, ortakliklar veya birlesmeler, satin almalar ve
yaklasan trtn duyurulari dahil olmak Gzere bilgileri, hisse senetleri ve diger
menkul kiymetlerin alim satimina iliskin kararlari etkileyebilecegi icin Yasa ve
Duizenlemeler ile Kurum ici Kurallara uygun olarak yénetiyoruz. Bu bilgilerin
uygunsuz bir sekilde baskalarina aciklanmamasini saghyoruz.

Aciklanmamis dnemli bilgileri 6grendikten sonra ve bilgilerin aciklanmasindan

once hisse senedi veya diger menkul kiymetlerin alim satimi ile ugrasmiyoruz.

Baskalarina aciklanmamis maddi bilgiler sunmuyoruz veya aciklanmamis
maddi bilgilere dayandigini bilerek baskalarinin kar elde etmesini veya
mali kayiplardan kacinmasini saglamak amaciyla hisse veya diger menkul
kiymetlerin alim satimini tavsiye etmiyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Yatirimcilari Korumayi ve Adil ve Seffaf Finansal Piyasalari Sirdirmeyi Amaclayan Yasalar:

Japonya : Finansal Araclar ve Borsa Kanunu (Financial Instruments and Exchange Act)

Amerika : 1934 Menkul Kiymetler Borsasi Kanunu (Securities Exchange Act of 1934)
Birlesik

Devletleri

Avrupa : Piyasa Kotuye Kullanimi Duzenlemesi (MAR) (Market Abuse Regulation (MAR))

Cin : Menkul Kiymetler Yasasi (Securities Law)
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Sirket Varliklari

PHC Grup'un maddi ve maddi olmayan varliklarinin sirketin ticari
amaclari dogrultusunda var oldugunu anliyor ve bunlari uygun
sekilde yonetiyor ve etkili bir sekilde kullaniyoruz.

e Sirket varliklarinin kaybolmasini, hasar gérmesini, calinmasini, yetkisiz
erisimini ve kotlye kullanilmasini dnlemek icin blytk 6zen gdsteriyoruz.

e Sirket varliklari yalnizca ticari amaclar icin kullanilir. Varliklari sirket disina
cikarirken, elden cikarirken veya kisisel amaclarla kullanirken gerekli sirket
onaylarini aliriz.

e Baska sirketler tarafindan bize emanet edilen maddi ve maddi olmayan
varliklari kendi varliklarimizdan ayirir ve karismalarini dnleyecek sekilde
bu varlklari uygun sekilde yonetiriz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Pazarda Adil Rekabeti Tesvik Eden ve Haksiz Rekabet Uygulamalarini Onleyen Yasalar:

Japonya : Haksiz Rekabetin Onlenmesine Dair Kanun (Unfair Competition Prevention Act)

Amerika : Ticari Sirlari Koruma Kanunu (DTSA) (Defend Trade Secrets Act (DTSA)), Tek Tip Ticari Sirlar
Birlesik Kanunu (UTSA) (Uniform Trade Secrets Act (UTSA)), Ekonomik Casusluk Kanunu (EEA)
Devletleri (Economic Espionage Act (EEA))

Avrupa :Ticari Sirlar Direktifi (TSDEU) (Direktif (AB) 2016/943) (Trade Secrets Directive (TSDEU)
(Directive (EU) 2016/943))

Cin : Haksiz Rekabetle Micadele Yasasi (Anti-Unfair Competition Law)
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Fikri Malkiyet

Arastirma, gelistirme, satis ve diger is faaliyetlerimiz sonucu
ortaya cikan fikri milkiyeti hak olarak uygun sekilde korumaya

e PHC Grup'un fikri mulkiyetine iliskin haklari uygun sekilde glvence altina

ve bu varliklari isimizde rekabet avantajini glivence altina
almaya ve strdirmeye katkida bulunmak amaciyla etkin bir
sekilde kullanmaya calisiyoruz.

almak, bunlari etkin bir sekilde korumak ve kullanimini en Ust dlzeye
cikarmak icin calisiyoruz.

e Baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi duyuyoruz ve bunlari ihlal
etmiyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Fikri Mal

Japonya

Amerika
Birlesik
Devletleri
Avrupa

Cin

kiyet Haklarini Korumaya Yoénelik Yasalar:

: Patent Kanunu (Patent Act), Marka Kanunu (Trademark Act), Tasarim Kanunu (Design Act),
Telif Haklari Kanunu (Copyright Act)

: Patent Kanunu (35 USC) (Patent Act (35 U.S.C)), Lanham Kanunu (Lanham Act), Telif Hakki
Kanunu (Copyright Act)

: Avrupa Patent Sozlesmesi (EPC) (European Patent Convention (EPC)), AB Ticari Markasi (EUTM)
(EU Trademark (EUTM)), Kayith Topluluk Tasarimi (Konsey Ttztgu (EC) No 6/2002) (Registered
Community Design (Council Regulation (EC) No 6/2002)), Telif Hakki ve Bilgi Toplumu Direktifi
(2001/29/EC) (Copyright and InfoSoc Directive (2001/29/EC))

: Patent Yasasi (Patent Law), Ticari Marka Yasasi (Trademark Law), Telif Hakki Yasasi
(Copyright Law)
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3

Bilgilerin Uygun Sekilde Aciklanmasi

Hissedarlarimiza, yatirimcilarimiza ve diger paydaslarimiza
karsi hesap verme sorumlulugumuzu yerine getirmek icin
gerekli bilgileri uygun sekilde ifsa etmeye ve bdylece
yonetimimizin seffafligini artirmaya calisiyoruz.

o isletme faaliyetleri, performansi, mali durumu ve organizasyon yapisi ile
ilgili bilgileri Yasa ve Dlizenlemeler ile Kurum I¢i Kurallara uygun olarak
zamaninda ve uygun sekilde kamuoyuyla paylasiyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Dizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Finansal Piyasalarda Adalet ve Seffafligin Saglanmasi icin Onemli Bilgilerin

Aciklanmasini Zorunlu Kilan Yasalar:
Japonya :Zamaninda Aciklama Kurallari (Timely Disclosure Rules), Finansal Araclar ve Borsa Kanunu
(Financial Instruments and Exchange Act)

Amerika : Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC) Kurallari ve Diizenlemeleri (Securities and Exchange
Birlesik Commission (SEC) Rules and Regulations)
Devletleri

Avrupa : Kurumsal Strdurulebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) (Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD))

Cin : Menkul Kiymetler Yasasi (Securities Law)
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Cikar Catismalarinin Onlenmesi

PHC Grup'un cikarlari ile yoneticilerin, sorumlularin ve calisanlarin
kisisel cikarlari arasinda catismalardan kaginiriz ve ticari
faaliyetlerimizde PHC Grup'un en ylksek menfaatleri
dogrultusunda hareket ederiz.

e Yoneticiler, sorumlular ve calisanlar, is ortaklarinda veya ilgili kuruluslarda
pozisyon almak gibi herhangi bir yan ise veya ikincil istihdama girmeden
once sirket onayini almahdir.

e Cikar catismasi dogabilecek durumlarda, yoneticiler, sorumlular ve calisanlar
bu durumu sirkete aciklamali ve Kurum Ici Kurallara uyarak uygun sekilde yo
netmeli, boylece cikar catismalari kendi ticari kararlarini etkilememelidir.

e Genel olarak, yoneticiler, sorumlular ve calisanlar veya bunlarin yakinlari
tarafindan yonetilen sirketlerle yapilan islemlerden kacinilmalidir. Bu tur
islemlerin yapilmasi halinde, islemlerin Yasa ve Dizenlemeler ile Kurum ici
Kurallara uygun ve adil bir sekilde ylrGttlmesine dikkat edilmelidir.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Kisisel Cikarlarin Sirket Cikarlariyla Catistigi islemleri Diizenleyen Yasalar:

Japonya :Sirketler Kanunu (Companies Act)

Amerika :Sarbanes-Oxley Kanunu 2002 (SOX) (Sarbanes-Oxley Act of 2002 (SOX)), Delaware Genel
Birlesik Sirketler Yasasi (DGCL) (Delaware General Corporation Law (DGCL))
Devletleri

Avrupa : AB Sirketler Hukuku Direktifi (2017/1132) (EU Company Law Directive (2017/1132))
Cin : Sirket Hukuku (Company Law)
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Is Ortaklariyla iliskiler

is ortaklarimizdan “DURUSTLUK” esasina dayali samimi
faaliyetlerde bulunmalarini istiyoruz.
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Is ortaklarimizin PHC Grup'un degerlerini ve strdurdlebilirlik girisimlerini
anlamalarini ve bu degerler ve girisimlerle tutarh bir sekilde hareket
etmelerini bekliyoruz

Tedarik zinciri boyunca tim is ortaklarimizin insan haklarina saygi, cevreyi
koruma, rtsvet ve yolsuzlugu 6nleme, Yasa ve Diizenlemelere uyma gibi
toplumsal sorumluluklari yerine getirmesini bekliyoruz.

Tedarikci anketleri ve diger araclarla is ortaklarimizin is faaliyetlerini sturekli
degerlendiriyoruz ve gerektiginde iyilestirme talep ediyoruz.

Ustln pazarlik pozisyonumuzu suistimal ederek is ortaklarimiza haksiz
ticari kosullar dayatmayiz.

Etik standartlara uymamizi ve faaliyetlerimizin bttinlagund korumamizi
saglamak icin antisosyal glclerle veya suc 6rgttleriyle hicbir sekilde iliski
kurmama konusunda kati bir politika izliyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Ustlin Bir Pozisyonun Kétiiye Kullanilmasini Yasaklayan Yasalar:

Japonya :Tekellesme Karsiti Kanun (Antimonopoly Act), Alt S6zlesme Kanunu (Subcontract Act)
Amerika :Sherman Antitrost Kanunu (Sherman Antitrust Act), Clayton Antitrést Kanunu

Birl

esik (Clayton Antitrust Act), Federal Ticaret Komisyonu Kanunu (Federal Trade Commission Act),

Devletleri Robinson-Patman Kanunu (Robinson-Patman Act)
Avrupa :AB Rekabet Yasasi (EU Competition Law)

Cin

: Tekellesme Karsiti Yasa (Anti-Monopoly Law), Haksiz Rekabetle Miicadele Yasasi (Anti-Unfair
Competition Law)
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insan Haklarina Saygi

PHC Grup'un is faaliyetleri kliresel 6lcekte genisledikge,
klresel toplum ortaminda insan haklarini koruma
sorumlulugumuz da artmaktadir.

e Sadece ticari faaliyetlerimizde dogrudan insan haklari ihlallerini dnlemeye
degil, ayni zamanda tedarik zincirimiz ve diger is iliskilerimiz yoluyla insan
haklarini dolayh olarak olumsuz etkileme riskini azaltmak ve dnlemek icin
strekli calismaya da kararliyiz.

e Cocuk isciligi, zorla calistirma ve insan kacakciligi gibi her tirlt sémurica
is glcl uygulamasindan kacginiyor ve adil is gtict uygulamalarini
gerceklestirmeye kendimizi adiyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

insan Haklarina iliskin Yasalar ve Diizenlemeler:

Japonya : Calisma Standartlari Kanunu (Labor Standards Act), Esit istihdam Firsati Kanunu
(Equal Employment Opportunity Act)
Amerika : Sivil Haklar Kanunu (Civil Rights Act), Engelli Amerikalilar Kanunu (ADA) (Americans with
Birlesik Disabilities Act (ADA)), Adil Calisma Standartlari Kanunu (Fair Labor Standards Act)
Devletleri
Avrupa :Avrupa insan Haklari Sézlesmesi (European Convention on Human Rights), Avrupa Birligi Temel
Haklar Sarti (Charter of Fundamental Rights of the European Union)

Cin - s Yasasi (Labor Law), Kadin Haklari ve Cikarlarinin Korunmasi Hakkinda Yasa (Law on the
Protection of Rights and Interests of Women)
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Topluma Katki

Kiresel bir saghk sirketi olarak, hastalarin daha iyi
yasamalarina katkida bulunan ticari faaliyetler yuriterek
topluma katkida bulunmayi hedefliyoruz.

e Yiksek kaliteli Grtin ve hizmetler yaratmak icin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunarak ve bunlari daha iyi saglik arayisinda olan herkese
sunmaya calisarak toplumsal sorumlulugumuzu yerine getirmeyi amacliyoruz.

e PHC Grup, hassas teknoloji, inovasyon ve PHC Grup isletmeleri arasindaki
sinerjilerdeki gliclt yonlerimizden yararlanarak, en cok ihtiyaci olan hastalara
hassas saglik teknolojisi ve daha iyi saglik hizmetleri sunmak icin
arastirmacilar ve tip uzmanlariyla is birligi yapacaktir.
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Cevre Koruma

PHC Grup olarak, cevreyi korumayi yalnizca yasal veya sosyal bir
yukiamliluk degil, ayni zamanda faaliyetlerimizin temel bir
parcasi olarak goriyoruz.

PHC Grup Davranis Kurallari



e Sirdurdlebilir bir cevreye ulasmak icin, daha verimli enerji kullanimi ve
drdnlerimizin cevresel etkisini distrme cabalarimizi artirma gibi
strdurulebilir is uygulamalarini hayata gecirmeye ve kiresel cevrenin
korunmasi yoninde aktif olarak calismaya kararliyiz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Cevre Koruma icin Temel Politikalar ve
Cerceveler Olusturan Yasalar:

Japonya

Amerika
Birlesik
Devletleri
Avrupa

Cin

Atiklarin islenmesi, Depolanmasi,
Tasinmasi ve Bertarafini Diizenleyen Yasalar:

: Atik Yonetimi ve Kamu Temizligi

Japonya

Amerika
Birlesik
Devletleri
Avrupa

Cin

: Temel Cevre Kanunu

(Basic Environment Act)

: Ulusal Cevre Politikasi Kanunu

(National Environmental Policy Act)

: Cevresel Eylem Programi

(Environmental Action Programme)

: Cevre Koruma Yasasi

(Environmental Protection Law)

Yasasi (Waste Management and
Public Cleansing Law)

: Kaynak Koruma ve Kurtarma Kanunu

(RCRA) (Resource Conservation and
Recovery Act (RCRA))

: Atik Cerceve Direktifi (2008/98/EC)

(Waste Framework Directive
(2008/98/ECQ))

: Kati Atiklarin Cevre Kirliligini

Onleme ve Kontrol Etmeye iliskin
Yasa (Law on the Prevention and
Control of Environmental Pollution
by Solid Waste)

Kiresel Isinmayi Onlemek ve iklim

Degisikliginin Etkilerini Azaltmak Igin Yasalar:

Antlasma:

Japonya

Amerika
Birlesik
Devletleri

Avrupa

Cin

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi (UNFCCCQ)
Ayrica Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi'ne
taraf Ulkeler tarafindan yilda bir
kez COP adi altinda konferans
dizenlenmektedir.

: Kiresel Isinmaya Karsi Onlemlerin

Desteklenmesine iliskin Kanun,
Yenilenebilir Enerjiye iliskin Ozel
Onlemler Kanunu, Enerji Tasarrufu
Kanunu

: Temiz Hava Kanunu (Clean Air Act),

Enflasyon Azaltma Kanunu (Inflation
Reduction Act), Enerji Politikasi Kanunu
(EPAct) (Energy Policy Act (EPACct))

: Avrupa Iklim Yasasi (European

Climate Law), AB Emisyon Ticaret
Sistemi (EU ETS) (EU Emissions
Trading System (EU ETS)),
Yenilenebilir Enerji Direktifi (RED) Il
(Renewable Energy Directive (RED)
1), Enerji Verimliligi Direktifi (EED)
(Energy Efficiency Directive (EED))

: Karbon Emisyon Ticareti Yonetimine

iliskin Gegici Yénetmelik (Interim
Regulations on the Management of
Carbon Emissions Trading),
Yenilenebilir Enerji Yasasi
(Renewable Energy Law),

Enerji Koruma Yasasi

(Energy Conservation Law)
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Ticaret Uyumlulugu

Uluslararasi ticari faaliyetlerimizde ticarete iliskin Yasa ve
Duzenlemelere uymak suretiyle, kitle imha silahlari (nUkleer,
kimyasal, biyolojik silahlar ve fuzeler) gelistiren, Ureten,
kullanan, depolayan veya bunlarla ilgili faaliyetlerde bulunan
belirli tlkelerden ve bdlgelerden ve terdristlerden ve diger
gruplardan kaynaklanan uluslararasi tehditleri 6nleyecegiz,
boylece uluslararasi baris ve giivenligin korunmasina katkida
bulunacagiz ve PHC Grup'un endise verici islemlere dahil olma
riskini ortadan kaldiracagiz.
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e Sadece Urln ve hizmetlerin degil, ayni zamanda ham maddelerin,
yazilimlarin ve teknik verilerin de dlizenlemelere tabi olabilecegini anliyor,
ihracat ve ithalatla ilgili Yasa ve Dlzenlemeler ile Kurum Ici Kurallara uyuyoruz.

e Urln ve hizmetlerin diizenlemeye tabi olup olmadigini tespit ediyor, islem
ortaklarmi, son kullanicilari ve kullanim amaclarini anliyor ve islemlerin ve
ithalat/ihracatin izin verilebilirligini dikkatle degerlendiriyoruz. Gerektiginde
dizenleyici kurumlardan ve glimrutklerden gerekli onaylari ve lisanslari aliyoruz.

e Kara para aklamanin ve teror érgttlerinin finansmaninin énlenmesi icin
islemlerde seffafligi saglamaya calisiyoruz ve stipheli faaliyetleri izleyip
raporluyoruz.

e islemlerin Ucretli veya tcretsiz olmasi, malin miktari, cinsi veya tasima
araci ne olursa olsun, ihracat/ithalat islemlerini baslatmadan 6nce Yasa
ve Diizenlemeler ile Kurum ici Kurallara (tibbi cihazlar, kimyasallar,
hayvan karantinasi vb. ile ilgili dizenlemeler dahil) uyuyoruz ve uygun
gumrik islemlerini yGruttyoruz.

Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler (asagidakilerle sinirli degildir):

Ticaret Yonetimi Perspektifinden Yasa Disi

Uluslararasi Givenlige Katkida Bulunmayi ve | > :
Islemleri Onlemek I¢in Belirli Mallarin
Ihracat ve Ithalatini Yoneten Yasalar:

Yurt I¢i ve Yurt Disi Baris ve Istikrari
Surdirmeyi Amaglayan Yasalar:

Antlasmalar : Nukleer Silahlarin Yasaklanmasi Japonya :GuUmrik Kanunu (Customs Act)

ve Anlasmalar Antlasmasi (TPNW) (Treaty on the Amerika : 1930 Tarife Kanunu (Tariff Act of 1930)
Prohibition of Nuclear Weapons Birlesik
(TPNW)), Biyolojik Silahlar S6zlesmesi Devletleri

(BWCQ) (Biological Weapons L e )
A e o B Avrupa : Birlik Giumrik Kodu (UCC) (Union

Sozlesmesi (CWC) (Chemical . CL_J_StO_mS Geda(ligg)
Weapons Convention (CWC)), Cin : Gamrik Yasasi (Customs Law)
Wassenaar Dizenlemesi

(Wassenaar Arrangement)

Japonya : Doviz ve Dis Ticaret Kanunu (Foreign
Exchange and Foreign Trade Act)

Amerika - Ihracat Yoénetimi Diizenlemeleri

Birlesik (EAR) (Export Administration

Devletleri Regulations (EAR))

Avrupa : Cift Kullanim Duzenlemesi (Dual-Use

Regulation), Avrupa Birligi Ortak
Askeri Listesi (Common Military List
of the European Union)

Cin - Ihracat Kontrol Yasasi
(Export Control Law)
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Soru ve Endiseleri Ortaya Koyma (Konusma)

Yasa ve Dlzenlemeleri veya etik standartlari ihlal eden her turlt eylem, PHC
Grup ve paydaslarina dnemli zararlar verebilir. PHC Grup'a olan glveni ve
seffafligi korumak icin, ticari faaliyetlerimizde, calisanlarin etik olmayan veya
uygunsuz davranislardan stiphelendikleri takdirde sorularini ve endiselerini
aktif olarak dile getirmeleri gerekmektedir. Bu proaktif yaklasim, dtzeltici
eylemler yoluyla sorunlarin erken tespit edilmesini ve ¢c6zllmesini saglar.

Yasa ve Duzenlemeleri, PHC Grup Davranis Kurallarini veya Kurum ici Kurallari
ihlal eden veya potansiyel olarak ihlal edebilecek eylemlerden haberdar
olursaniz, bunlari gérmezden gelmeyin. Durumu derhal amirinize,
yakininizdaki is yeri yoneticisine veya belirlenmis bir irtibat noktasina bildirin
veya danisin. Ayrica bolgenizdeki danisma hattindan isimsiz olarak raporlama
yapabilir veya danismanlik hizmeti alabilirsiniz.

PHC Grup, stipheli konulari iyi niyetle bildiren veya sirketin stipheli konulara iliskin
sorusturmasinda iyi niyetle bilgi saglayan veya baska sekillerde is birligi yapan
kisilere karsi hicbir olumsuz muameleye veya misillemeye tolerans gostermez.
Ayrica, ihbarda bulunanlara veya stpheli suistimali bildiren veya stpheli
suistimalin sorusturulmasinda is birligi yapan diger kisilere karsi olumsuz
muamele veya misilleme yapilmasi da Yasa ve Diizenlemeler ile Kurum ici
Kurallar tarafindan yasaklanmistir.

PHC Grup, iyi niyetle soru ve endiselerini dile getiren calisanlarini ve is ortaklarini korur.

Raporlama ve Danisma irtibat Kisileri: Onemli ilgili Yasa ve Diizenlemelere Ornekler

(asagidakilerle sinirli degildir):
e Dogrudan Amir #°9 o

« Yakindaki is yerindeki amir Kuruluslar icindeki Yanhs veya Yasa Disi

Faaliyetleri Bildiren Muhalifleri Koruyan Yasalar:

e insan Kaynaklari Departmani

) Japonya : Muhalifleri Koruma Kanunu
¢ E‘Eiﬁﬁgilg%umlu'ljk (gl eel Comp e (Whistleblower Protection Act)
, TP Amerika : 1989 tarihli ihbarci Koruma Kanunu
2 FLE Giip 00 ey oieil o Birlesik (Whistleblowing Protection Act of 1989),

* PHC Grup Denetim ve Gozetim Kurulu Uyeleri Devletleri 1970 tarihli is Sagligi ve Givenligi

e Uyumluluk Raporlama Danisma Hatlari Kanunu (Occupational Safety and
(Yardim hatlar) Health Act of 1970), 2002 tarihli
https://www.phchd.com/global/sustainability Sarbanes-Oxley Kanunu (SOX)
/governance/helpline (Sarbanes-Oxley Act of 2002 (SOX)), vb.

Avrupa :ihbar Direktifi (Direktif (AB) 2019/1937)
(Whistleblowing Directive (Directive
(EU) 2019/1937))

Cin - s Yasasi (Labor Law), Kamu Giivenliginin
Yénetimine iliskin Cezalar Hakkinda Yasa
(Law on Penalties for Administration of
Public Security)
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Hukuk islerinden Sorumlu Kidemli
Kurumsal Yéneticinin
(Senior Executive Corporate Officer
in Charge of Legal Affairs) Mesaji

2022 yilinda Hukuk islerinden Sorumlu Kurumsal Yénetici rolin
Gstlendigimden beri hedeflerimden biri de PHC Grup Davranis Kurallarini
revize etmek oldu. ilk Davranis Kurallari, 2014 yilinda Panasonic Grup'un
kurulusundan 2021 yilinda Tokyo Borsasi'nda listelenmemize kadar gecen
yolculugumuzda olusturuldu. Bu yeni baskiyla, Davranis Kurallarini daha
anlasihr ve kuresel bir saglik sirketi icin daha uygun hale getirmeyi amacladik.
Bu hedeflerle uyumlu bir revizyonda basarili oldugumuza inaniyorum.
Hazirlik asamasinda, ABD ve EMEA'daki hukuk gorevlileri de dahil olmak
Gzere Hukuk ve Uyumluluk (Legal and Compliance) ekibi Gyeleriyle cok sayida
gorisme yaptik, ardindan taslak Gzerinde ayrintili olarak durduk ve son olarak
genel merkez birimlerimizle birlikte inceledik. Yeni Davranis Kurallarinin
gelistiriimesinde emegi gecen hepinizin cabalarindan dolayr minnettariz.

Bu yeni PHC Grup Davranis Kurallarinin tim calisanlar icin gunluk
faaliyetlerinde bir rehber gorevi gérecedine inaniyorum. Yeni bir girisim
olarak, daha iyi anlamaniza yardimci olmak icin her bolimde ilgili yasa ve
dizenlemelere yer verdik.

Her birimiz bu Davranis Kurallarini tam olarak kavradikca ve ginlik
faaliyetlerimizi buna uygun sekilde yaptikca, PHC Grup'un glvenini ve
itibarini daha da artirabilecegimizden eminim.

Ryuichi Hirashima

Hukuk islerinden Sorumlu Kidemli Kurumsal Yénetici

(Senior Executive Corporate Officer in charge of Legal Affairs)
PHC Holdings Corporation
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